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MISIA SPOLOCNOSTL:

Aby nasa firma podnikala tak, aby bola uzitoénd pre druhych, aby im naslichala, pomdhala a
sluzila. Aby reSpektovala déstojnost kazdého Sloveka vo firme a mimo firmu a poskytla mu
priestor na maximdlnu realizdciu. Aby spravovala zodpovedne a spravodlivo zvereny majetok,
prirodné zdroje a tiez prostriedky, ktoré nadobudne.

VIZIA SPOLOCNOSTT:

Neustdle sa rozvijajuca, slovenskd a nezdvisld firma so Spi¢kovymi pracovnymi podmienkami
umoznujucimi slobodnu sebarealizdciu v§etkych jej spolupracovnikov a obchodnych partnerov.
Aby vyrobné zdvody, ktoré spolo€ne s nasimi zakaznikmi budujeme, patrili medzi technologicky
najvyspelejSie a sucasne bola radost v nich pracovat.

FIREMNE HODNOTY:

1. Byt uzitocny pre druhych.
2. Dat priestor druhym.

3. Byt spravodlivy k druhym.

PREDMET MANAZERSKEHO SYSTEMU ORGANIZACIE:

A/ Ndvrh, vyvoj, vyroba, predaj a servis jednoudelovych strojov, automatizovanych montdznych
pracovisk, robotickych systémov, testovacich stanic, technologickych celkov, skrutkovacich
a poddvacich systémov, software. InStaldcia, servis energetickych systémov.

B/ Predaj produktov a technické poradenstvo znadiek Bosch, Rexroth, Schmidt Technology,
COGNEX., EMERSON, AVENTICS, SmartView, Universal Robots, MOBILE INDUSTRIAL ROBOTS,
K.HARTWALL, Interoll, TIXON a PIXIIL.

VIZIA MANAZERSKEHO SYSTEMU ORGANIZACIE:

Vrcholovy manaZzment vrdmci svojho zdvdzku vodcovstva a pracovnici pracujuci pre
organizdciu sa zavazuju k neustdlemu zlepSovaniu efektivnosti integrovaného manazérskeho
systému, pozostdvajuceho z manazérstva kvality vzhladom na poziadavky ISO 9001:2015,
procesov a plneniu poziadaviek zdkaznika a ostatnych zainteresovanych strdn, prevencii pred
znedistovanim Zivotného prostredia a integrdcii poziadaviek ISO 14001:2015, k plneniu pravnych
ainych poziadaviek voblasti ndvrhu, vyroby, montdze a servisu produktov a sluzieb, BOZP
a OPP, vytvdraniu bezpednych prevddzok v sulade s ISO 45001:2018, pracovno-prdvnych
vztahov, v oblasti proti Urazovej prevencie a prevencie poskodzovania zdravia, zlepSovania
pracovnych podmienok a pracovného prostredia vzamerani na zlepSovanie bezpednosti
aochrany zdravia pri prdci apoziarnej ochrany, Zivotného prostredia ainformacénu
bezpecnost a kybernetickd bezpeénost, podla poziadaviek TISAXU a platnej legislativy.
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