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1 VNUTORNY PREDPIS
O NIEKTORYCH OPATRENIACH SUVISIACICH S OZNAMOVANIM PROTISPOLOCENSKEJ
CINNOSTI
(vydany podla § 10 ods. 9 zdkona 8. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolo&enskej dinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov)

obchodnej spolo&nosti
MTS spol., s r.o.
so sidlom: Krivd 53, 027 55 Krivd, zapisanym v Obchodnom registri Okresného sudu Ziling,
Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 73294 /L, 1CO: 52 684 156, 1C DPH: SK

PREAMBULA
Obchodnd spolo&nost MTS spol., s r.o. so sidlom: Krivd 53, 027 55 Krivd, zapisand v Obchod-
nom registri Okresného sudu Zilina, Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 3318/L, ICO: 36 001 368, IC DPH:
SK2020426045 (dalej len ako ,zamestndvatel” alebo ,spoloénost”) podla § 10 ods. 9 zdkona
8. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej dinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

vyddva tento

VNUTORNY PREDPIS O PODROBNOSTIACH SUVISIACICH S OZNAMOVANIM PROTISPOLO-
CENSKEJ CINNOSTI

Cldnok 1
Uvodné ustanovenia

11 U&elom tohto vnutorného predpisu je v stlade § 10 ods. 9 zdkona &. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (dalej len ,Zdkon ‘) uréenie podrobnosti o:

a) poddvani ozndmeni,

b) preverovani ozndmeni a oprdvneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznd-
meni,

c) zachovani ml&anlivosti o totoZznosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby,

d) evidovani ozndmeni podla § 11 ods. 1 Zdkona,

e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia,

f) spracuvani osobnych udajov uvedenych v ozndmeni,

g) prijimani opatreni na odstrdnenie nedostatkov zistenych pri preverovani ozndmeni
a o komunikdcii s oznamovatelom vo veci tychto opatreni a

h) prijimani opatreni proti brdneniu v oznamovani protispoloenskej dinnosti.

1.2 Tento vnutorny predpis je zdvazny pre zamestndvatela a vSetkych jeho zamestnancov,
priSom je pramefiom povinnosti zamestndvatela azamestnancov. Tento vnutorny
predpis je zdvdzny pre vSetkych zamestnancov zamestndvatela, ktorym k zamestnd-
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1.3

2.1

vatelovi vznikol pracovnoprdvny vztah na zdklade pracovnej zmluvy, ako aj zamestnan-
cov, ktori pre zamestndvatela vykondvaju prdce na zdklade dohody o vykonani prdce,
dohody o pracovnej dinnosti alebo dohody o brigddnickej prdci Studentov.

Opatrenia uvedené v tomto predpise sa primerane vztahuju aj na zamestnancov ma-
terskej spoloCnosti zamestndvatela, a to spol. MTS Holding, s.r.o. so sidlom: Krivd 53,
027 55 Krivd, zapisand v Obchodnom registri Okresného stdu Zilina, Oddiel: Sro, Vlozka
&islo: 73294/L, ICO: 52 684 156 (dalej len ,materskd spolodnost”) a tiez ostatnych dcér-
skych spolodnosti materskej spolo¢nosti, v ktorych mda materskd spolo¢nost svoj vacé-
Sinovy obchodny podiel.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Oznamovatelom je fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie orgdnu prislus-
nému na prijatie ozndmenia alebo zamestndvatelovi. Za oznamovatela sa povazuje gj
fyzickd osoba, ktord v dobrej viere:

1) urobi ozndmenie a jej pracovnoprdvny vztah alebo iny obdobny vztah sa skondil, ak
sa dozvedela informdcie o protispolodenskej dinnosti podas trvania tohto pracov-
noprdvneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

2) urobi ozndmenie a jej pracovnopradvny vztah alebo ind obdobny vztah eSte nevzni-
kol, ak sa dozvedela informdcie o protispolodenskej innosti pocas vyberového ko-
nania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov,

3) urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost bola odhalend,

4) zverejnila informdcie o protispolodenskej cinnosti, ktoré sa dozvedela podas vybe-
rového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnoprdvny vztah
alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnoprdvneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonéeni pracovnoprdvneho alebo
iného obdobného vztahu z dévodu, Ze:

a) urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznd-
meni a nebola obozndmend s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8 Zdkona,
alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 Zdkona a ndsledne uro-
bila takéto ozndmenie orgdnu prislusSnému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote obozndmend so stavom preverovania alebo s vysledkom
prevereniq,

b) urobila ozndmenie orgdnu prislu§nému na prijatie ozndmenia a nebola v pri-
meranej lehote obozndmend so stavom preverovania alebo s vysledkom pre-
vereniaq,

c) je dbévodnd obava, Ze protispolodenskd &innost mbZze predstavovat bezpro-
stredné alebo zjavné ohrozenie verejného zdujmu, alebo

d) je dévodnd obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia orgdnu prislusnému na
prijatie ozndmenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti
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pripadu hrozi, Ze orgdny na prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a ne-
zdvislé preverenie skutocnosti uvedenych v ozndmeni.

2.2 Ozndmenie je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti
s pracovnoprdvnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju proti-
spolo&enskej Cinnosti.

2.3 Kvadlifikovanym ozndmenim je ozndmenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objas-
neniu zavaznej protispolodenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniu jej pa-
chatela.

2.4 Zdvainou protispologenskou €innostou je podla § 2 pism. d) Zdkona protiprdvne kona-
nie, ktorym je:

1) trestny ¢in ohrozovania zdravia zdvadnymi potravinami a inymi predmetmi podla §
168 Trestného zdkona, trestny ¢in ohrozovania zdravia nepovolenymi liekmi, liedi-
vami a zdravotnickymi pom&ckami podla § 170 Trestného zdkona, trestny &in fal-
Sovania liekov a zdravotnickej pombcky podla § 170b Trestného zdkona, trestny Sin
neposkytnutia pomoci podla § 177 Trestného zdkona, trestny &in krdadeZe podla §
212 Trestného zdkona, trestny 8in sprenevery podla § 213 Trestného zdkona, trestny
&in neoprdvneného pouzivania cudzieho motorového vozidla podla § 217 Trestného
zdkona, trestny ¢in podvodu podla § 221 Trestného zdkona, trestny &in neoprdvne-
ného obohatenia podla § 226 Trestného zdkona, trestny &in legalizdcie vynosu
z trestnej Sinnosti podla § 233a Trestného zdkona, trestny &in porusovania povin-
nosti pri sprdve cudzieho majetku podla § 237 a § 238 Trestného zdkona, trestny
8in poskodzovania veritela podla § 239 Trestného zdkona, trestny &in zvyhodnova-
nie veritela podla § 240 Trestného zdkona, trestny &in marenia konkurzného alebo
vyrovnacieho konania podla § 243 Trestného zdkona, trestny ¢in marenia exekud-
ného konania podla § 243a Trestného zdkona, trestny ¢in neoprdvneného pristupu
do poditadového systému podla § 247 Trestného zdkona, trestny ¢in vyroby a drzby
pristupového zariadenia, hesla do poditacoveého systému alebo inych udajov podla
§ 247d Trestného zdkona, trestny &in neoprdvneného zamestndvania podla § 251a
Trestného zdkona, trestny ¢in neoprdvneného obchodovania s devizovymi hodno-
tami a poskytovanie devizovych sluzieb podla § 252 Trestného zdkona, trestny ¢in
nepovolenej vyroby liehu, tabaku a tabakovych vyrobkov podla § 253 Trestného zd-
kona, trestny ¢in porusovania predpisov o obehu tovaru v styku s cudzinou podla §
254 Trestného zdkona, trestny &in poskodzovania finanénych zdujmov Eurdpskej
Unie podla § 261 az 263 Trestného zdkona, trestny ¢in machindcii pri verejnom ob-
stardvani a verejnej drazbe podla § 266 az 268 Trestného zdkona, trestny &in uvd-
dzania falSovanych, pozmenenych a neoprdvnene vyrobenych pefazi a cennych
papierov podla § 271 Trestného zdkona, trestny ¢in marenia vykonu sprdvy dani
podla § 278a Trestného zdkona, trestny ¢in porusovania autorského prdva podla §
283 Trestného zdkona, trestny &in neoprdvneného uskutodnovania stavby podla §
299a Trestného zdkona, trestny &in neopravneného nakladania s odpadmi podla §
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302 Trestného zdkona, trestny &in porusovania ochrany rastlin a Zivo&ichov podla
§ 305 Trestného zdkona, trestné ¢iny verejnych Sinitelov podla § 326 az 327a Trest-
ného zdkona alebo trestné diny korupcie podla § 328 az 336b Trestného zdkona,
trestny &in prijatia a poskytnutia nendleZitej vyhody podla § 336d Trestného zd-
kona, trestny ¢in marenia vykonu uradného rozhodnutia podla § 348 Trestného za-
kona, trestny &in falSovania a vyhotovenia nepravdivej zdravotnej dokumentdcie
podla § 352a Trestného zdkona, trestny &in neopravneného nakladania s osobnymi
udajmi podla § 374 Trestného zdkona, trestny ¢in porusenie restriktivneho opatre-
nia podla § 417a az 417d Trestného zdkona,

2) trestny &in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou hra-
nicou trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

3) sprdvny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypodtom,
alebo

4) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 eur.

Konanim v dobrej viere sa na ucely zdkona a tohto vnutorného predpisu rozumie kona-
nie fyzickej osoby, ktord vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zndme a vedomosti, ktoré
v tom ¢ase md, sa dévodne domnieva, Ze uvddzané skutocnosti su pravdivé. V pochyb-
nostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, kym sa nepreukdze opak.

Zodpovednou osobou je v sulade s ustanovenim § 10 ods. 1 Zdkona osoba uréend za-
mestndvatelom, ktord plIni dlohy zamestndvatela podla odsekov 5 az 8 a §11 ods. 1 Za-
kona a na ucely tohto vnutorného predpisu prijima, preveruje a eviduje ozndmenia po-
ddvané oznamovatelom podla uvedeného Zdkona.

Odvetnym opatrenim v zmysle Zdkona je konanie alebo opomenutie konania v suvis-

losti s pracovnoprdvnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznd-

menim alebo zverejnenim informdcii o protispolo&enskej Cinnosti a ktoré oznamovate-

lovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 pism. a) az €) Zdkona spbsobilo alebo mbze spdsobit

neopodstatnenu ujmu. Odvetnym opatrenim podla predchddzajiucej vety je najmd, no

nie vyluéne:

a) vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru,

b) skon&enie v skiSobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neur-
gituy,

c) odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

d) zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prdce alebo zmena pracovného &asu,

e) znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

f) neposkytnutie odbornej pripravy,

g) disciplindrne opatrenie,

h) ndtlak, zastrasovanie alebo obtazovanie,

i) poskodzovanie dobrej povesti,

j) odstupenie od zmluvy o doddvke tovarov a sluzieb,

k) zruSenie licencie alebo povolenia.
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2.8

2.9

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Dotknutou osobou je fyzickd alebo prdvnickd osoba, proti ktorej ozndmenie smeruje.
Uradom je v zmysle Zdkona Urad na ochranu oznamovatelov.

Clénok 3
Zodpovednd osoba

Zodpovednou osobou na udely Zdkona, ako aj na udely tohto vnutorného predpisu je
Ing. Mgr. Vladimira Veverkovd.

Zodpovednd osoba je osoba viazand v oblasti oznamovania protispolocenskej cinnosti
podla Zdkona len pokynmi Statutdrneho orgdnu materskej spolodnosti resp. generdil-
nym riaditelom zamestndvatela v jednej osobe. Tam, kde sa v predpise uvddza gene-
rdlny riaditel, mysli sa tym tiez Statutdrny zdstupca spolodnosti.

V pripade absencie na pracovisku (napr. z dévodu €erpania dovolenky, plateného alebo
neplateného volna, sprevddzanie ¢lena rodiny ulekdra apod. vzmysle Zdkonnika
prdce &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov) nahrddzaju zodpovednu osobu na-
sledovné osoby:

a) Ing. Anna Tarajovd - anna.tarajova@mts.sk
b) Ing. Martina Pavlikovd - martina.pavlikova@mts.sk

Zamestndvatel je povinny umoznit zodpovednej osobe nezdvislé plnenie jej uloh. Zod-
povednd osoba je povinnd priebezne sa vzdeldvat za udelom udrzania si odbornych
predpokladov. Napr. §tidium metodickych smernic Uradu na ochranu oznamovatelov,
Udastou na semindroch organizovanych Uradom. Za tymto U&elom zamestndvatel za-
bezpedi zodpovednej osobe priestor a prostriedky na vzdeldvanie.

Kazdy mbze navrhnut zodpovednej osobe ndpady na zlepsSenie systému nahlasovania
protispologenskej Sinnosti. Nadpady na zlepsSenie systému nahlasovania protispoloden-
skej ¢innosti je mozné poslat elektronicky na emailovd adresu zameranu na interné
udely, a to: otazkyvedeniu@mts.sk.

Cldnok 4

Poddvanie ozndmeni, opatrenia proti brdneniu v oznamovani protispolodenskej dinnosti

4.1

Ozndmenie mozno podat pisomne bud dorudenou postou alebo vhodenim podnetu do
nato uréenej schrdnky umiestnenej v sidle spoloénosti, pripadne elektronickou postou
na adresu podla bodu 4.8 tejto smernice. Ozndmenie je rovnako mozné podat orgd-
nom prislu§nym na prijatie ozndmenia, ktorymi su:

a) Urad,

b) prokuratura,
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

c) sprdvny orgdn na konanie o spravnom delikte, ktory je zdvaZnou protispolodenskou
dinnostou podla § 2 pism. d) bodu 3 a 4 Zdkona
d) prislusnd institdcia, orgdn, urad alebo agentura Eurdépskej unie.

Z ozndmenia musi byt zrejmy predmet ozndmenia a pri heanonymnom ozndmeni
meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord podala ozndmenie.

Ozndmenie musi byt &itatelné, zrozumitelné a musi byt z neho zrejmé, na aku protispo-

loGensku cinnost poukazuje. Ozndmenie by malo obsahovat (pokial to okolnosti pri-

padu dovoluju) nasledujuce informdcie:

a) opisanie sprdavania/skutku, ktory obsahuje informdcie otom, kde, kedy, kym
a akym spésobom podla oznamovatela doslo k protispolodenskej &innosti,

b) akym spésobom sa oznamovatel dozvedel o informdcidch, ktoré su predmetom
ozndmenia,

c) oznacenie dékazov (napr. listin, svedkov), ktoré ak je to mozné su prilohou ozndme-
nia,

d) totoZnost oznamovatela a jeho kontaktné udaje v pripade, ak nejde o anonymizo-
vané ozndmenie.

V pripade, ak ide o anonymizované ozndmenie, je oznamovatel oprdvneny uviest ema-
ilovd adresu na komunikdciu so zodpovednou osobou.

Podanie ozndmenia nezbavuje oznamovatela povinnosti ozndmit alebo prekazit
trestny ¢in v zmysle Trestného zdkona.

Pisomné ozndmenie sa poddva zodpovednej osobe alebo inej osobe urdenej podla
Sldnku 3 tohto predpisu. Ozndmenie mbze byt podané pisomne, ato vhodenim do
schrdnky v sidle Spolo¢nosti. Schrdnky uréené na poddvanie ozndmeni su oznadené nd-
pisom: ,Nahlasovanie protispologenskej ¢innosti “ s uvedenim e-mailovej adresy proti-
spolocenska cinnost@mts.sk.

Pri kazdej vyssSie uvedenej schrdnke je k nahliadnutiu tento vnutorny predpis. Oznamo-
vatel je oprdvneny poddvat ozndmenia v zalepenej obdlke s oznadenim: ,Neotvdrat -
odovzdat zodpovednej osobe”. V pripade, ak bolo ozndmenie podané inému zamest-
nancovi ako zodpovednej osobe, tento je povinny o tejto skutoénosti bezodkladne upo-
vedomit zodpovednu osobu a ndsledne jej dorudené ozndmenie bezodkladne odo-
vzdat.

Podanie ozndmenia je mozné nepretrzite, a to formou webového sidla zamestndvatela
v sekcii ,O nds” v podsekcii ,Zdvazné dokumenty MTS" av 8asti ,Nahlasovanie proti-
spolodenskej Sinnosti” alebo priamo na mailovd adresu s vyluénym pristupom zodpo-
vednej osoby:

- protispolocenska cinnost@mts.sk
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6.1

V pripade ak bolo ozndmenie podané inej osobe, ako je zodpovednd osoba, je tdto
osoba povinnd bezodkladne postupit ozndmenie zodpovednej osobe. Tdto osoba je po-
vinnd zachovdvat mldanlivost o obsahu ozndmenie, ako aj totoZnosti oznamovatela.

Nikto nie je opravneny akymkolvek spésobom brdnit alebo prekazit podanie ozndme-
nia. Nikomu nesmie byt brdnené v oznamovani protispolo&enskej dinnosti; brdnenim
podaniu ozndmenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia ozndmenia alebo
akékolvek konanie, ktorého cielom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie ozndmenia.
Konanie osoby, ktord bude brdnit podaniu ozndmenia sa vzhladom na okolnosti kon-
krétneho pripadu mbZe povazovat za zdvazné alebo za menej zdvaziné porusenie pra-
covnej discipliny. V pripade, ak oznamovatelovi bolo brdnené podat ozndmenie, je po-
trebné, aby sa obrdtil s touto informdciou priamo na zodpovednu osobu.

Cldanok 5
Prijimanie ozndmeni

Zodpovednd osoba potvrdi prijatie ozndmenia oznamovatelovi do siedmich dni od jeho
prijatia. Zodpovednd osoba je povinnd zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré by bra-
nilo podaniu alebo prevereniu ozndmenia. Za preverenie ozndmenia sa povazuje aj po-
stupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov
(napr. zdkon &. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov).

Zodpovednd osoba je povinnd bezodkladne o prijati ozndmenia informovat generdl-
neho riaditela v zmysle Cldnku 3. O podani informdcie o ozndmeni generdlnemu riadi-
telovi vyhotovi zodpovednd osoba zdpis s podpisom generdineho riaditela.

Pre vylucenie akychkolvek pochybnosti oznamovatel informuje zodpovednu osobu pri
podani ozndmenia, ¢i pozaduje, aby bolo jeho ozndmenie anonymizované. V pripade,
ak oznamovatel neozndmi oprdvnenej osobe poziadavku na anonymizovanie ozndme-
nia, md sa za to, Ze oznamovatel netrvd na tom, aby boli udaje o oznamovatelovi ano-
nymizované.

Cldnok 6
Evidencia ozndmenf

Evidenciu ozndmeni zamestndvatela v zmysle § 11 ods. 1 zdkona zabezpeduje zodpo-
vednd osoba. Zodpovednd osoba je povinnd viest evidenciu ozndmeni, v ktorej zazna-
mendva nasledujuce udgje:

a) ddtum doruéenia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela; v pripade anonymného ozndme-
nia sa uvedie iba pozndmka, Ze ide o anonymné ozndmenie,

c) mailovd adresa oznamovatela pokial ide o ozndmenie elektronickou formou

d) predmet ozndmeniq,
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e) vysledok preverenia ozndmenia,
f) ddtum skond&enia preverenia ozndmenia.

Zodpovednd osoba je povinnd zaevidovat aj anonymné ozndmenie prijaté postou bez
dispozicie udajov oznamovatela. Zodpovednd osoba je pri ozndmeni podla predcha-
dzajucej vety povinnd ho riadne preverit a prijat ndpravné opatrenia v pripade zistenia
nezdkonného konania.

Evidenciu prijatych ozndmeni / MTS-KOM-15-57 podla tohto ¢&ldnku je zodpovednd
osoba povinnd viest v elektronickej alebo listinnej podobe. Evidencia ozndmeni sa na-
chddza v osobitnom priecinku na disku, ku ktorému maju pristup iba osoby podla
Cldnku 3 a $tatutdrny orgdn, resp. generdiny riaditel spolodnosti.

Kazdé novoprijaté ozndmenie je zodpovednd osoba povinnd bezodkladne zaevidovat
v evidencii ozndmeni pod ¢&islom, ktory pozostdva z poradového &isla jeho doruéenia a
roku doruéenia. Zodpovednd osoba je povinnd uviest Cislo v podacom denniku pre
kazdé doru¢ené ozndmenie.

Zamestndvatel je povinny Udaje uvedené v bode 6.1 uchovdvat v evidencii ozndmeni tri
roky odo dna doruéenia ozndmenia. Uchovanie ozndmenia v evidencii zabezpeduje
zodpovednd osoba.

Cldnok 7
Preverovanie ozndmeni

Na preverovanie ozndmeni je prislusnd zodpovednd osoba zamestndvatela alebo iné
osoby v situdcidch podla Cldnku 3 tohto predpisu.

Pri preSetrovani ozndmenia sa vychddza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho oznadenie.

Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze ozndmenim podla Zdkona je iba ¢ast tohto oznd-
menia, podla tohto predpisu sa presetri len prislusnd ¢ast ozndmenia. Zvy$né Casti
ozndmenia sa vybavia podla prdvneho rezimu, pod ktory spadaju.

Zodpovednd osoba je povinnd preverit ozndmenie a ozndmit oznamovatelovi vysledok
preverenia ozndmenia a opatrenia, ak sa prijali na zdklade preverenia ozndmenia do
90 dni od potvrdenia prijatia ozndmenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo
podla bodu 5.1, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia.

Vysledok preverenia ozndmenia vo forme zdpisnice je zodpovednd osoba povinnd za-
slat oznamovatelovi (za predpokladu, Ze nejde o anonymného oznamovatela) postou
doporucene do vlastnych ruk. V pripade, Zze oznamovatel si doporuéenu postovu zd-
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sielku do vlastnych ruk neprevezme v lehote jej ulozenia, alebo sa zdsielka vrdti s vy-
znadenim adresdt nezndmy, povazuje sa tdto zdsielka za dorudenu. V pripade oznad-
menia v elektronickej forme podla bodu 4.8 tohto vnutorného predpisu je zodpovednd
osoba oprdvnend vysledok preverenia zaslat elektronicky.

Ak je vysledkom preverenia ozndmenia postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovednd osoba je povinnd o tejto skutoénosti
vopred oznamovatela informovat. To neplati v pripade, ak by informovanim oznamo-
vatela mohlo byt zmarené preSetrenie ozndmenia. Zodpovednd osoba je povinnd vy-
Ziadat si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziiuje osobitny predpis a do desia-
tich dni od dorudenia tohto vysledku s nim obozndmit oznamovatela.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v ozndmeni, zodpo-
vednd osoba bez zbytodného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo
spresnenie s uréenim lehoty na uskutocnenie tohto ukonu.

Zodpovednd osoba bez zbyto¢ného odkladu obozndmi dotknutd osobu s obsahom
ozndmenia a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predloZit doklady, pisomnosti &i iné
informdcie potrebné na spolahlivé preverenie veci.

Pri prijimani, preverovani a evidencii ozndmeni je zodpovednd osoba povinnd dbat na
zachovanie mléanlivosti o totoznosti oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby. Na
poskytnutie informdcie o totoznosti oznamovatela je potrebny pisomny suhlas ozna-
movatela. Tymto nie je dotknutd povinnost zodpovednej osoby poskytnut informdcie
o totoznosti dotknutej osoby na ucely trestného konania alebo konania o sprdvnom de-
likte.

Pri prijimani, preverovani a evidencii ozndmeni je zodpovednd osoba povinnd dbat na
ochranu osobnych udajov podla zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor8ich predpisov. Porusenie tejto po-
vinnosti je povazované za porusenie pracovnej discipliny. V pripade, Ze z informdcii,
ktoré su sudastou alebo prilohou ozndmenia, mozno vyvodit totoznost oznamovatela,
zodpovednd osoba s takymito informdciami dotknutu osobu neobozndmi, ale vyzve ho
len na uvedenie, resp. predlozenie skutocnosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie
ozndmenia.

Zodpovednd osoba je oprdvnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatela,
ako aj zamestndvatela a dotknutu osobu na spoluprdcu pri preverovani ozndmenia
spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie sucinnosti.

Zodpovednd osoba je oprdvnend za ucelom riadneho a véasného preverenia ozndme-
nia pozadovat informdcie od vSetkych organizacnych utvarov spolo¢nosti.
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Podanie ozndmenia alebo zverejnenie informdcii o protispolodenskej Sinnosti nemdze
mat za ndsledok prijatie odvetného opatrenia. Podanie ozndmenia sa nesmie stat pod-
netom ani dévodom na vyvodzovanie dbsledkov, ktoré by oznamovatelovi spdsobili
akukolvek ujmu.

O vysledku preverenia ozndmenia spiSe zodpovednd osoba zdpisnicu z preverenia pri-
jatého ozndmenia (dalej len ,Zdpisnica®), v ktorom zhrnie skutoénosti, ktoré uvdadza
oznamovatel. Zdroven sa vyjadri ku kazdej skutodnosti, a to z hladiska preverenia prav-
divosti tvrdenych skutodnosti a z hladiska posudenia ich prdvnej relevancie vo vztahu
k mozZnému naplneniu prvku protiprdvnosti.

Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia ozndmenia zodpovednd osoba
umozni oznamovatelovi vyjadrit sa k zistenym zdverom. Pokial oznamovatel uvedie
nové skuto¢nosti alebo so zistenymi zdvermi nesuhlasi, zodpovednd osoba sa musi s
tymito skutodnostami a nesuhlasnymi ndmietkami vysporiadat v Zdpisnici s uvede-
nim, &i su tieto skutodnosti a ndmietky opodstatnené.

Zodpovednd osoba a jej zamestndvatel, ako aj ostatni zamestnanci zamestndvatela,
ktori prisli do kontaktu s ozndmenim, su povinni zachovdvat mléanlivost o totoznosti
oznamovatela a totoznosti dotknutej osoby.

Z preverovania ozndmenia je vyluéend zodpovednd osoba v nasledujucich pripadoch:

a) ozndmenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe,

b) vzhladom na skutodnosti uvddzané v ozndmeni alebo okolnosti pripadu, mozno
mat pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer zodpo-
vednej osoby,

c) k preverovanej veci, k oznamovatelovi alebo k inym dotknutym strandm, ktorych
sa ozndmenie tiez priamo alebo nepriamo tyka.

Pokial sa v pripade preverovania ozndmenia preukdze, Ze mohlo dbjst k spdchaniu
trestného &inu, zodpovednd osoba je tuto skutoénost povinnd ozndmit orgdnom d&in-
nym v trestnom konani.

Zodpovednd osoba je pri vykone svojich oprdvneni povinnd postupovat pri spracovani
osobnych udajov uvedenych v ozndmeni podla zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osob-
nych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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Cldnok 8
Ochrana zamestnanca

Odvetné opatrenia voci oznamovatelovi su zakdzané. Nikto nemdze byt vystaveny dis-
krimindcii, strate zamestnania &i inému postihu za ozndmenie protispolocenskej ¢in-
nosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat sa na protispolo¢enskej Sin-
nosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel podielal na oznamovanej protispolodenske;j
dinnosti a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov.

Nikto nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim ozna-

movatela alebo:

a) blizku osobu oznamovatela

b) fyzickd osobu - podnikatela alebo prdavnickd osobu, ktord oznamovatel ovlada, v
ktorej md udast, v ktorej vykondva funkciu &lena orgdnu prdvnickej osoby, alebo
pre ktoru vykondva pracovnu cinnost,

c) fyzickd osobu - podnikatela alebo prdvnicku osobu, ktord ovidda prdvnickd osobu,
v ktorej md oznamovatel Udast alebo v ktorej vykondva funkciu ¢lena orgdnu pradv-
nickej osoby,

d) osobu, ktord oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s ozndmenim, a

e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktord sa podiela na plneni uloh zodpovednej
osoby.

Za odvetnu &innost sa nepovazuje pracovny ukon suvisiaci so skonéenim pracovno-
prdvneho vztahu alebo zmenou pracovnoprdvneho vztahu, ktory je désledkom prdvnej
skutodnosti, ktord nezdvisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestndvatela alebo
preukdzatelne nesuvisi s ozndmenim zamestnanca o protispoloenskej ¢innosti.

Zodpovednd osoba je povinnd preverit ozndmenie oznamovatela o tom, Ze sa proti
nemu uplatiuje odvetnd ¢innost.

Cldnok 4,5, 6 a7 tohto vnitorného predpisu sa primerane vztahuju aj na poddvanie,
prijatie, evidenciu a preverenie ozndmenia o odvetnej Sinnosti.

Zodpovednd osoba je povinnd podat sprdvu o vysledku preverenia ozndmenia o odvet-
nej éinnosti do 15 dni od ukon&enia preverenia ozndmenia o odvetnej dinnosti predse-
dovi Uradu a dotknutému zamestnancovi. Ak sa podozrenia o odvetnych opatreniach
potvrdia, navrhne v nej ndpravné a preventivne opatrenia na zabrdnenie odvetnej din-
nosti na pracovisku.

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s ozndmenim bol vo&i nemu uskuto&neny
pracovnoprdvny ukon, s ktorym nesuhlasi, mdZe poziadat Urad do 15 dni odo dfia, ked
sa dozvedel o pracovnoprdvnom ukone, o pozastavenie U¢innosti tohto pracovnoprdv-
neho ukonu
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Oznamovatel, ktory podal ozndmenie o zdvaznej protispolodenskej dinnosti orgdnu
dinnému v trestnom konani alebo sprdvnemu orgdnu, méze poZiadat o preventivnu
ochranu podla § 3 a 4 Zdkona v rdmci trestného konania alebo podla § 5 a 6 zdkona v
rdmci konania o spravnom delikte (status chrdneného oznamovatela).

Ustanovenia bodov 8.1 az 8.9 sa primerane vztahuju aj na osoby uvedené v bode 8.2,
zodpovednu osobu a dalSich zamestnancov, ktori spolupracuju pri preverovani oznd-
menia.

v

Clanok 9
Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v ozndmeni

Na udely vedenia evidencie ozndmeni je zamestndvatel oprdvneny spracuvat osobné
udaje uvedené v ozndmeni v rozsahu: meno a priezvisko, adresa pobytu oznamovatela
popripade mailovd adresa oznamovatela, ak je tento zndmy.

Dalej je zamestndvatel oprdvneny bez suhlasu dotknutej fyzickej osoby a v zmysle zdk.
6.18/2018 Z. z. spracuvat osobné udaje:

a) ktoré uz boli zverejnené v sulade so zdkonom a zamestndvatel ich ndlezite oznadil
ako zverejnené,

b) ktorych spracuvanie je nevyhnutné na ochranu prdv a prdvom chrdnenych zduj-
mov prevddzkovatela alebo tretej strany, najmd osobné udaje spracuvané v
rdmci ochrany majetku, finanénych alebo inych zdujmov prevdadzkovatela a
osobné udaje spracuvané na zabezpecenie bezpednosti prevddzkovatela pro-
strednictvom kamier alebo obdobnych systémov; to vSak neplati, ak pri takomto
spracuvani osobnych udajov prevazuju zdkladné prdva a slobody dotknutej
osoby, ktoré podliehaju ochrane podla tohto zdkona,

c) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie délezitej ulohy realizo-
vanej vo verejnom zdujme alebo

d) akide o osobitné kategdrie osobnych udajov, ktoré dotknutd osoba sama zve-
rejnila alebo su nevyhnutné pri uplatfiovani jej prdvneho ndroku.

Cldnok 10
Zdveredné ustanovenia

Tento vnutorny predpis je platny dfiom jeho podpisania a nadobuda udinnost od
10.02.2026.

Tento vnutorny predpis je dostupny vSetkym zamestnancom zamestndvatela v sidle
zamestndvatelq, jeho prevadzkach ako aj zverejnenim na jeho webovom sidle.
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10.3 Za dodrZiavanie tohto vnutorného predpisu je zodpovedny Statutdrny orgdn zamest-
ndvatela.

VKrivej, dia.....ccccceerennrcccnnns

MTS, spol. s r.o.
konatel - Ing. Peter Laurincik

Priloha:

1) Zdpisnica z preverenia prijatého ozndmenia
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