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Milé gitatelky, mili Citatelia,

ked sa povie MTS, kazdému sa vybavi nieo iné. Niekomu do-
myselné vyrobné technoldgie, inému produkty pre priemyselnu
automatizdciu, &i priatelskd a otvorend firemnd atmosféra.
Svet MTS je mnohoraky a hlavne odborne i ludsky pestry.

Casopisom, ktory prdve drZite v rukdch, by sme Vdm radi
predstavili si¢asnu MTS, ktord sa s hrdostou hldsi k svojim
podiatkom a prdci jej zakladatelov a zdroven vyzdvihuje su-
Sasnu prdcu nasich kolegov. Projekty, ktoré prezentujeme, su
ukdzkou schopnosti a zru€nosti nasich [udi. Obchodné odde-
lenie v iom vykresluje svoju prdcu v sérii ¢ldnkov o produk-
toch, ktoré doddvame v rdmci nasich obchodnych zastupeni.

Samozrejme, nie kazdé remeslo, kazdd aktivita, ¢i proces
mohli byt spomenuté osobitne, avSak verte, Ze vSetci nasi
spolupracovnici su videni a firmou vysoko ceneni.

A kedZe v MTS si popri odbornosti vdzime aj humor a spo-
lupatriénost, venujeme jednu Sast Casopisu i odlahcenej
a socidlnej stranke. PrindSame v nej pohlad na nase firemné
pobyty a su¢asne prezrddzame vybrané vtipné hldsky, ktoré
sa ,urodili” v MTS-kdrskom kazdodennom kolorite. Verime,
Ze spdtné vazby od zdruzeni, ktorym sme pomohli vdaka
socidlnemu citeniu nasich zamestnancov, pohladia dusu
nejedného z Vds.

Sudasne sme velmi vdaéni pdnovi fardrovi Tokdrovi, 8i byva-
lému kolegovi pdnovi Furiakovi, ktori sa s nami podelili o ich

vnimanie nasej firmy a zaspominali si na jej zadiatky.

Verim, Ze Vds toto prvé &islo firemného Sasopisu zaujme

a kazdy si v hom ndjde nieCo prinosné.

Prajem Vdm prijemné &itanie.
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MTS - MILUJEM
TUTO SPOLOCNOST

Vlani sme si pripomenuli 25. vyrodie zaloZenia
nasej firmy MTS. Stdva sa mi, ze niekto kritizuje,
alebo hovori, Ze nieSo u nds nefunguje, ako md.
Pristihol som sa, Ze reagujem vtedy aj podrdz-
dene. Nie je to ale hnev. Je to len citovad reakciaq,
lebo za tym vidim nasich ludi a nedopustim, aby
niekto na nich nie¢o zlé hovoril. Nie sme dokona-
li, a tych, ktorych milujeme, nesidime. Im naopak
vieme predsa odpustit vSetky nedostatky. Pre
mnia je dbleZitejSie ako pozerat na to, &i sme bez-
chybni to, Ze ideme sprdvnou cestou a neustdle
sa zlepSujeme. Vidim obrovsky kus prdce a posun
dopredu kazdy rok. Ak takto budeme v pokore po-
kraCovat, tak sa nemusime ni¢oho bdt.

Za tych 26 rokov sme kadelo prekonali. Drzali
sme pevne spolu a stali sme sa silnymi, ako tie
Svatoplukove pruty. Ak by sme mysleli kazdy len na
seba, tak by nds zlomili aj malé problémy. Preto
mozem len dakovat za Vds, mili spolupracovnici.
Najprv ste dokdzali samostatne zvlddat preda;j
a vyrobu, a neustdle to zdokonalujete. Neskor ste
postupne prevzali aj kompetentné riadenie firmy.
Velmi sa z toho tesim.

Zivot ide rychlo. Predpokladom Uspechu kaZdej
firmy a udrzatelnosti jej podnikania je sprdvna vy-
mena generdcii. Na tomto postupne pracujeme
tak, aby firma mohla sluzit aj dalsim, ktori pridu
po nds. Ved vela deti z dediny a okolia eSte ani po-
riadne nevedia &o je strojdr alebo elektrikdr, ale uz
vedia, ¢o je to byt MTS-kdrom. Chcu sa nim stat.

Juraj Habovstiak
zakladatel MTS

To hovori za vSetko a doddva mi energiu pokrado-
vat v mojej sluzbe Vdm, priatelia. Som hrdy na to,
Ze som tiez ten MTS-kadr a ak by som bol chlapec,
urdite by som sa nim takisto chcel stat. Bolo by
zaujimavé vediet, &i by ste ma zamestnali. Ak dno,
urdite by som si to velmi vdzil, byt s Vami. Tak ako
teraz citim, Ze som v tej najlepsej spolodnosti.

Myslim to Uprimne a prajem Vam kreativitu, od-
vahu a nebojdcnost do dalSich nasich spolodnych
projektov. Drzme sa na tej ceste, po ktorej kraca-
me. Na ceste sluzby a poctivej roboty vyznadenej
|dskou k spolupracovnikom, zdkaznikom a ku v8et-
kym, ktorych pri naSom putovani stretneme.

J/(c &_,o \—'@ 0%
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V COM JE MTS INA?

Z mdjho pohladu vo velmi vela veciach, ktoré sa
mi vSak urdite nepodari obsiahnut v tychto pdr
riadkoch. Kazdodenny Zivot v MTS nie je o uder-
nych hesldch alebo frazach, nie je to o prazdnych
slovdch, ale je to o spolodnych chvilach a mo-
mentoch, ktoré tu zazivame. MTS vnimam ako
miesto, kde su ludia spolu radi a citia sa dobre.
Je miestom, kde sa dokdzeme spolodne zasmiat
aj v ndro¢nych chvilach. Je miestom, kde mate
okolo seba skutoénych priatelov, na ktorych sa
mobzete spolahnut lebo viete, Ze sud tu s vami a pre
vds. Mozno si niekto pomysli ,otrepané frdzy”.
Hm, dno, asi by som si to pomyslel tiez, keby som
to tu nepoznal. Keby som sa rdno neprebudzal
s pocitom, Ze idem medzi ludi, ktorych mdm rdd.
Keby som sa premdhal a hladal dévody, preco
vstat z teplej postele a ist pracovat. Jednoducho
sa teSim na kolegov, doddvatelov a zdkaznikoy,
z ktorych sa mnohi v priebehu rokov stali nasimi
osobnymi priatelmi.

Ano, prdca, ktort vykondvame je asto ndrodnd.
VyZzaduje si nesmierne nasadenie, odbornost
a obetavost, no pokial ludia maju radi to, ¢o ro-
bia a maju okolo seba priatelov, ide vSetko akosi
jednoduchsie. Uprimne dakujem kazdému, kto
sa akymkolvek pozitivnym spbsobom podiela
na chode MTS, nasim ludom, ktori su skutoéné
skveli, nas$im doddvatelom a obchodnym part-
nerom a v neposlednom rade nasim zdkazni-
kom, ktori ndm dlhodobo déveruju a vidia v nds
spolahlivého partnera.

7

MTS kedysi a dnes

Peter Laurinéik
CEO

Pre mfia osobne je nasa firma ako maly zdzrak
a verim, Ze s tymto pocitom neZijem sdm. Je tu
niec¢o nezvy€ajné, nieco, ¢o tu vniesli zakladatelia
pri vzniku spolo&nosti v roku 1996 a ¢o podas dal-
Sich rokov zrelo ako dobré vino. Nie je jednoduché
to presne popisat. Je to skér o pocitoch a vnima-
ni kazdého z nds, ked pride do kontaktu s MTS.

Pevne verim, Ze nasa spolo¢nost si eSte dlhé roky
uchovd hodnoty, na ktorych vznikla a ktoré jej po-
mdhaju rdst a napredovat. Pevne verim, Ze v MTS
bude vidy na prvom mieste &lovek ako [udskd
bytost, ktord md svoju hodnotu, pocity a tuzby.
Pevne verim, Zze MTS bude aj nadalej miestom, kde
budu ludia chodit radi a budu sa tu citit prijemne.
Hlavne v8ak verim, Ze tu nasa firma bude aj pre
dalSie generdcie tak, ako je tu teraz pre nds.



MTS OD VZNIKU
PO SUCASNOST
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Nadviazali sme partnerstvo
s Robert Bosch GmbH.

Zaciname v kotolni
v Jurajovom dome.

Rozbiehame predaj
pneumatickych komponentov
Bosch, ktoré od roku 2014
pozndme pod znadkou
Aventics.

Spustame vyrobu
jednoudelovych strojov.

Vyrdbame prvu
montdznu linku.

Zacéiname spoluprdcu
v oblasti skrutkovace;j
techniky Bosch.

Staviame budovu sidla.
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Zaciname
s programovanim
riadiacich systémov.

Nadvdézujeme spoluprdcu
v oblasti lisovacej
techniky so Schmidt
Technology.

Pristavujeme vlastny
sklad a dielfiu pre
kovoobrdbanie.

Uspesne prechddzame
certifikdciou na ISO 9001.
Tu uspesne obhajujeme
dodnes.

Spustame vystavbu
vyrobnej prevadzky H1
na novom mieste.

RozSirujeme aktivity
v oblasti strojového
videnia - Cognex.

Staviame kanceldrsku
budovu B1.

Dokondujeme sme
druhu vyrobnu halu H2.
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Pristavujeme
kanceldrsku budovu B2.

Otvdrame
obchodno-technicku
kanceldriu v Bratislave.

Rozbiehame oblast
kolaborartivnej robotiky

so znackou Universal Robots.

Otvdrame technicku
kanceldriu v KoSiciach.

Dokongili sme novu vyrobnu
halu H3 (2300 m?).

Budujeme prevdadzku
v Liptovskom Mikuldsi.

Vymenovali sme nové
vykonné vedenie a zalozili
sprdvnu radu spolodnosti.

RozSirujeme oddelenie
kolaborativnej robotiky
o znadku MiR.

2021

yivyy!

)
A

O

Juraj Habovstiak preberd
ocenenie EY podnikatel
roka 2019.

Zacginame s vyrobou
a predajom batériovych
ulozisk Pixii PowerShaper.

Otvdrame prevddzku
v Banskej Bystrici.

Na trh uvddzame vlastny
softvér Inxton pre
efektivnejsi vyvoj PLC.

Juraj Habovstiak
preberd ocenenie TREND
manazér roka 2020.

Zadiname s budovanim
MTS Parku.

Predstavujeme Tixon:
Automatickd skrutkovaciu
techniku MTS.

Otvorenie kanceldrskej
budovy B3.
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AKO SI SPOMINAJU NA ZACIATKY
FIRMY JEJ ZAKLADATELIA?

1°3% .M0j otec tuzil mat farmu. Od mali¢ka mi rozprdval, ako niekde v krajindch na za-
pad od nds ludia podnikaju a funguje to. No u nds bol tazky socializmus a podnikat
bolo zakdzané. Pracoval som v Tesle Orava - neskdr OTF. Videl som po revolucii, ze
tdto fabrika skonéi a budem bez prdce. Mohol som ist pracovat do zahranidia, ale
nechcel somist pre¢ od rodiny. Mali sme uz tri deti. Rozhodol som sa, Ze skdsim pod-
nikat, ale nerozbehol som farmu, ale firmu. Mal som myslienku spoijit sa s nejakym
velkym partnerom a spolupracovat. Takto som sa dostal k firme Bosch, ktord ndm
dala déveru a rozbehli sme ich obchodné zastupenie. Firma bola zaloZzend v aprili
1996 a prvu vyplatu som dostal az niekedy v oktdbri. Mali sme ale vdaka otcovi
dost zemiakov a kapusty, a vdaka dobrym ludom deti mali aj obleéenie. Otec bol
nespokojny, lebo vraj hlinikové profily sa ani podojit nedaju a ni¢ poriadne z toho vraj
nebude. No bol som strojdr a nebanujem. Nemal som ni&. Prakticky Ziadne peniaze.
Len dom, o mi darovali rodi€ia, ktory bol bez gardze alebo nejakej dielne. Pilu na
profily som chcel dat do obyvacky, ale manzelka protestovala, aj ked podnikanie
mi schvdlila. Preto sme museli zagat v kotolni 4x3,5 metra. Nasa firma bola neznd-
ma a kuriéri nds nevedeli ndjst. Casto som nebol doma a stdvalo sa, Ze manzelka
skladala baliky profilov sama so Soférom. Jeden koniec balika viezla ona vo furiku
a Sofér niesol druhy koniec v rukdch. Bez podpory mojej celej rodiny Habovstiako-
vej a Fonferovej by som to mal velmi tazké. Osobitne by som vyzdvihol aj mamu
Mdrriu Fonferovd a Stefana s Johankou, ktori mi pomdhali nielen v zadiatkoch.
Veril som, Ze automatizdcia md buducnost a nikdy ma nesklame. Nasim snom
bol aj vyvoj a doddvky vlastnych produktov. Postupne sme zadali s vyrobou
strojov a zariadeni. Pribudali novi spolupracovnici a vdaka ich Sikovnosti,
skromnosti, ludskosti a pracovitosti sme tam, kde sme teraz.”

Juraj Habovstiak

.Na samych zaciatkoch, ked' nds bolo 5, sme zadinali u Habovstiakovcov v malej
kotolni ako mald firma s rodinnou atmosférou. KedZe jediny vyrobny priestor
bola 4-metrova kotolfia, tam sme pilili 6 metrov dihé hlinikové profily a sklada-
li linedrne vedenia Bosch, ktoré mali aj 80 kg. Pred pilenim na rozmer sme
na profiloch zarovndvali ich konce a vtedy sme museli s nimi vyjst vonku
do kopca a vrdtit sa s opacnym koncom profilu naspat do kotolne, samo-
zrejme aj ked snezilo alebo prsalo. Nastastie hlinik nehrdzavie a my sme
boli eSte pomerne mladi, silni a odhodlani.”

rg

Emil Panéi
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PRE ZKW TOPOLCANY

SME VYROBILI NAJVACSIU
VYROBNU LINKU V NASEJ
HISTORII

V lete roku 2020 sa ndm podarilo ziskat zakazku od spoloénosti

ZKW Slovakia v Topol€éanoch. Predmetom zdkazky bola vyrobna linka
sliziaca na vyrobu prednych svetiel do aut znac¢ky Daimler Mercedes.
Tato montazna linka bola najvéiésia v dejindch ZKW a zdroven sa stala
najvdésim projektom v histdrii nasej firmy. Projektovy riaditel Emil Pangéi
ndm poskytol rozhovor a opisal detaily tohto vynimoéného projektu.

» ,\

Emil Panci
projektovy riaditel

Vyrobnd linka Daimler sa skladd
z dvoch hlavnych Casti: sekcie A, o
je hlavnd montdzina linka svetlometu
a sekcie B, ¢o si modulové montdzne
linky, kde sa montuju svetelné moduly -
ako su dialkové svetlo, stretdvacie
a parkovacie svetlo, hmlovka,
smerovka a podobne.
Na projekte pracovalo
spolu

5 timov: 3 timy z Krivej, 1 tim z Banskej
Bystrice a 1tim z Liptovského Mikuldsa.
Prdcu koordinovalo 5 projektovych ma-
nazérov s vyuzitim 10 programdtorov
a dalSich technikov. Celkovo
na linke pracovalo
vySe 80 ludi.

Rozloha: 900m?

Takt linky: 28 sekind
78 manudlnych pracovisk
8 poloautomatickych pracovisk
44 automatickych stanic

(z toho 8 robotickych)

ZKW linka je sice najvéiésia v histérii
MTS, bola aj najzlozitejSia na vyrobu?
Boli tam velmi zlozité stanice, boli tam
stanice strednej zloZitosti a niektoré
boli podobné tym, ¢o sme uz robili.
NajtazSou Sastou bolo to kapacitne
napldnovat kvoli velkosti projektu.
Z technickej stranky tam boli najzlozi-
tejSie stanice, kde sa nastavuju upev-
novacie ocelové okd svetlometu na
zdklade rozmerov skla svetlometu, tak
aby svetlo po namontovani do auta
bolo presne v jednej linii s prednou
maskou aj celou karosériou.

V éom sa vyrobna linka ZKW najviac
odliSuje, okrem rozmerov, od ostat-
nych na ktorych tvoj tim pracoval?

LiSi sa vyrazne vySSim stupfiom au-
tomatizdcie, oproti ostatnym linkdm,
ktoré sme robili pre ZKW a krdatkym vy-
robnym taktom (1 svetlo za 28 sekund).

Ako dlho trval cely proces od objed-
ndvky po doruéenie vyrobnej linky ku
zdakaznikovi?

Necely rok, asi 10 mesiacov od objed-
ndvky, ktorej predchddzali 3 mesiace
technickych rokovani. Montdz u zdkaz-
nika trvala priblizne 2 mesiace.

Ovplyvnila pandémia proces vyroby
tejto linky?

Nastastie findlny termin odovzdania
linky pandémia zdsadne neovplyvni-
la, lebo firma nastavila od zadiatku
prisne protiepidemiologické pravidld
a nemali sme situdciu kedy by muse-
lo viac ludi ostat doma, aj ked sme
museli riesit persondlne veci spojené
s ochorenim zamestnancov.

Dostal si uz niekedy zdkazku tohto
rozmeru?

Rozmerovo sme raz robili podobnu
linku, aj ked technicky bola jednoduch-
Sia a lacnejsia. Bola to linka pre firmu
UMC na montdz televizorov, ktord mala
skoro 40 metrov, z toho najvacsia cast

bola automaticky zahorovaci systém
pre priblizne 100 televizorov.

S velkymi zdkazkami prichadza aqj
velkd zodpovednost, mal si niekedy
pochybnosti o vyrobe linky pre ZKW?
Nemal som pochybnosti, veril som
[udom Ze to zvlddneme. Vyrobu svet-
lometov trochu pozndme, lebo sme uz
robili niekolko manudlinych montdz-
nych liniek, takze sme vedeli, ako sa
svetlomety vyrdbaiju.

Trafol by si si na dalSie zdkazky v ta-
komto alebo vééSom rozmere?
Samozrejme. Ked' uz sme zvlddli tento
projekt, tak tie ostatné by ndm uz isli
lahSie a rychlejSie na zdklade tychto
skusenosti. Najvacsie riziko vidim
v nedostatku volného priestoru u nds
v hale, ako aj v pldnovani tak velkych
persondlnych kapacit na pozadovany
termin, kedZe u nds bezi paralelne
niekolko desiatok vadésich &i mensich
projektov pre réznych zdkaznikov. Na
druhej strane kvéli zdrazovaniu ener-
gii, rastu cien stavebnych materidlov
a cien nehnutelnosti je teraz aj meter
vyrobnej plochy drahsi a mnohi zdkaz-
nici sa snazia vyuzivat svoj priestor na
maximum. Sveddia o tom aj niektoré
nové projekty, kde sme nuteni navrho-
vat kompaktnejSie, ba aj poschodové
linky kvéli uspore miesta. »

Technolégie

.Zdkladom je,

Ze ked'to ludi
bavi, zvlddnu qj
tazké techno-
logické vyzvy.
Vyzaduje sa gj
vysokd flexibilita
a ochota ugit
sa noveé veci.”

n
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Ako sa ti spolupracovalo so ZKW?
Zdkaznika sme uz samozrejme poznali
a spoluprdca bola dobrd, lebo sme
mali aj na strane zdkaznika pracovi-
tych a zodpovednych odbornikov. Spo-
lu mdme za sebou viacero Uspesnych
projektoyv, ale tento projekt bol vyzvou
pre obidve strany.

Po 26 rokoch skiusenosti v MTS, mas
za sebou stovky projektov, ako vnimas
rychlost vyvoja strojdrskeho odvetvia?
Je ndroéné drzat krok s technologic-
kym rozvojom?

Vyvoj automatizdcie je pomerne rychly,
hlavne ¢o sa tyka softvérovych rieseni,
robotizdcie a ddtovych rieSeni. Pred 25
rokmi bola uroven automatizdcie na
Slovensku nizka, ale za poslednych 10
rokov, Uroven nasadzovania napriklad
robotov stupa v 10tkach percent.
Urovefi automatizdcie a robotizdcie
bude stdle stupat, lebo zdkaznici
nardzaju na nedostatok pracovnej
sily a maju Soraz vadsie poziadavky
na kvalitu jednotlivych operdcii.
O udrzanie kroku po technologickej
strdnke nemdm obavu, kedZe mdme
mnoho Sikovnych a kvalitnych ludi.

Vratme sa trocha do minulosti, aké
boli tvoje zaéiatky v projektovani?

Nasim prvym projektom bola automa-
tickd skrutkovacia stanica pre BSH Mi-
chalovce.V tom ¢ase mala firma menej
ako 10 zamestnancov (teraz md okolo
500) a robili sme ju eSte s externym
programdtorom. Boli sme vtedy mo-
tivovani a podarilo sa to k spokojnosti
vSetkych. V tejto dobe by to bol maly
projekt, ktorych robime desiatky za rok.

Aké su podla teba klticové vlastnosti
efektivneho projektového timu?
Kolektiv odhodlanych odbornikov,
ktori su priatelia a vedia ochotne
a flexibilne riesit vSetky technicke,
ale aj ostatné problémy. Zdkladom
je, ze ked to Iudi bavi, zvlddnu qj
tazké technologické vyzvy. Vyzaduje
sa aj vysokd flexibilita a ochota ugdit
sa nové veci. V neposlednom rade
nesmie chybat dobry kolektiv, pros-
tredie a pracovné podmienky, ktoré
su pre nds prioritou a snazime sa ich
v MTS neustdle vylepSovat.

Autor: Emil PAnci, Rebeka Pdanciovd
Foto: Juraj Laclavik

AUTOMATIZACIA? ‘

Technolégie

Ked' sa povie automatizdcia, €lovek si predstavi vela moznosti, ako

ulahéit ludom monoténnu prdcu a zdaroven zefektivnit vyrobny proces.
V roku 2021 sa nam podarilo ziskat zakazku, ktord level automatizdcie
posuva o vyrazny krééik vpred.

<
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Peter Spavor
manaZzér projektu

NasSou ulohou bolo vytvorit zariadenie,
ktoré doslova vidi, poduva a citi dotyk.
Zaddvatelom bola spoloc¢nost Hella
a cielom vyroba technolégie na vyrobu
streSnych ovlddacich konzol do auto-
mobilov Audi a Porsche. V rdmci vyvoja
sme naplno vyuZili naSe skusenosti
s aplikdciami podobného zamerania
z minulosti. To, Ze vyvoj zariadenia
napredoval Zelanym tempom, bolo qj
vdaka aktivnej podpore zdkaznickeho
timu. Podas spolodnych workshopov
sme hladali najvhodnejsie rieSenia, ako
zoptimalizovat tak dizajn produktu, ako
aj montdzny proces, aby sme dosiahli
pozadovany ¢as cyklu 20 sekidnd. Vyz-
nam preciznosti a dokladnosti vyvoja
vzrdstol i vzhladom na fakt, Ze konzola
obsahuje tladidlo volania v nudzi a pik-
togramy Airbagov a SOS, ktoré musia
byt funkéné za akychkolvek podmienok.
Vo vysledku vznikla poloautomatickd
linka skladajuca sa z 23 automatickych
a 3 manudinych stanic.

V prvej Casti prebieha

Druhd &ast je zamerand na kvalitativne
analyzy povrchu a funk&nosti hotovej
konzoly pomocou systému Cognex VIDI
postaveného na neurdnovych sietach.
LIN komunikdciou sa realizuje overovanie
elektrickych veli¢in a komplexnd kontro-
la funkénosti konzoly. V testeri sa taktiez
nachddza simuldcia [udského hmatu
a jeho tlakovd odozva, v automatizérskej
reci ,haptika”. V blizkej buducnosti je
pldnovand integrdcia kolaborativheho
robota URIO a stanice na analyzu zvu-

Pozrite si video 1.
o najvéicSej vyrobnej
linke v historii MTS:

montdz réznymi kovych vystupov konzoly, kedZe produkt
droviiami na  sa neustdle vyvija a na jeho funkdnost su
paletkovom kladené Soraz vécsie ndroky.
systéme
Bosch Linka bola zdkaznikovi dodand vo febru-
TS2, dri tohto roku. Aktudlne prebieha findlne
poénuc odladovanie procesu na prezentdciu
kamerou zdkaznikovi uZ vo vyrobnych priestoroch
navdadzany- spolodnostiHella. Pri vyvoji sme prekonali
mi robotickymi  vela vyziev, no zo skusenosti si myslim, ze
stanicami, montdZzou nds pdr dalSich eSte ¢akd.
z paletizérovych zaklada-
dov, materidlovo-tvdrniacim  Autor: Peter Spavor
procesom a lisovanim. Foto: Michal Orsuliak
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Tento projekt bol pre nas velkou vyzvou, €i uz z hladiska typu montdaze,
velkych rozmeroyv, ale gj variability vyslednych produktov, aké sme

v minulosti eSte nerealizovali. Technolégiu bolo potrebné pripravit
univerzdlne a flexibilne tak, aby zdkaznik mohol vyrabat tri produkty
dverovych panelov na jednej linke pre nové modely elektrickych
automobilov Mercedes.

!
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Patrik Murin
projektovy riaditel
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Projekt bol ¢asovo ndrodny — od ob-
jednania v auguste 2019 sme postup-
ne implementovali 3 typy produktov
az do konca roku 2021. Po vypuknuti
pandémie, ked bolo vSetko zatvorené,
nasi chalani ako jedini cestovali na
sluZzobné cesty, aby sme neohrozili do-
danie projektu a zdkaznika. Posledny,
treti projekt bol odovzdany zaciatkom
marca tohto roku, takmer dva roky od
prvého prevozu - prvej insStaldcie.

Celd linka sa skladd z dvoch vyrob-
nych liniek. Front pre predny dverovy
panel a Rear pre zadny dverovy panel
automobilu. Kazdd linka md 5 dasti.
Prva &ast obsahuje 12 predmontdz-
nych jednoduchych poloautomatic-
kych stanic. V druhej &asti je 8 kusov
predmontdznych poloautomatickych
stanic laktovej opierky. Findlna mon-
tdz prebieha ,za jazdy" na pohybu-
jucich sa pracovnych staniciach po-
hdnanych vozikmi AGV. Tychto mobil-
nych pracovnych stanic je 30 a tvoria
najvadsiu cast linky, ktord zakoncuju
2 plne automatizované EOL testery.
K linke patri aj 8 kusov vystupnych
stolovych pracovisk — findlnych vision

stanic. Cely projekt aj s ostatnymi
zdkaznickymi technolégiami zaberd
plochu takmer 1200 m?.

Linka mad viac ako 39 logickych/da-
tovych stanic. Instalovanych bolo 60
kamier a viac ako 200 inSpekcii na
systéme VisionPro aj s pouZitim neu-
réonovych sieti, 80 ks ruénych citadiek
Cognex, 8 ks robotov URS.

Na zadiatku projektu bolo potrebné
navrhnut pohyblivd pracovnu stanicu
pre voziky AGV s fixnymi aj vymeni-
telnymi pripravkami, ako zdklad uni-
verzdlnej koncepcie pre 3 typy dve-
rovych panelov a taktiez elektrické
kontaktovanie uz skompletizovaného
dverového panelu. AGV voziky jazdia
po predznac¢enych magnetickych pa-
sikoch a nds systém riadi ginnost vo-
zikov - napriklad, ¢i maju ist z testera
na rework, alebo na findlnu kontrolu.

Dverovy panel pre zdkaznika Merce-
des sa vyznacuje vysokou variabilitou
komponentov. Zdkaznik si mbze svoj
dverovy panel vyskladat podla svo-
jich preferencii a vkusu. V praxi to

znamend, ze kazdy vyrdbany panel
mobze byt v priebehu dna rozdielny.
Nds$ systém musi vediet skontrolovat
vSetky mozné varianty a kombindcie
pouZitych komponentov vo vysled-
nom vyrobku. Variabilita je sprostred-
kovand cez 65 miestny alfanumericky
kod, pricom kazdd pozicia, respektive
kombindcia pozicii znamend odliSnost
vyrdbaného dielu.

Ku kazdému dverovému panelu sa
pripdja aj subor malych komponen-
tov, z ktorych sa na predmontdznych
staniciach poskladd dalSia parcidl-
na cast dverového panelu. Hlavnou
ulohou je obe tieto Casti ndsledne
na Specidlnej stanici spdrovat do
jedeného celku a zachovat plInu tra-
ceability (dohladatelnost) dat.

Pre spolahlivd vymenu ddt sme vybu-
dovali rozhranie, ktoré zabezpeduje
priiem novych objedndvok, aktuali-
zdciu ich stavu, Srotovanie, ale aj vy-
tvorenie vlastnej novej objedndvky
v pripade pouzitia jedného z kompo-
nentov. Vdaka vysokej univerzdlnosti
dokdZe celd linka vyrdbat 3 rozdielne

produkty bez zmeny technoldgie,
resp. zdsahu do jej nastaveni (okrem
predmontdznych stanic, kde je nutné
vymenit pripravky).

Kld8om k univerzdlnosti PLC systému
je spbsob importu novych objednd-
vok do systému, kedy na prvej stanici
nastavime vsetky kontroly nastave-
nia pre konkrétny vyrdbany dverovy
panel. Po naditani kédu pri vstupe
do stanice sa vykond nastavenie sys-
tému a operdtori su upovedomeni,
aby bolo jasné o aky typ, respektive
projekt sa jednd.

Aktudlne pre Yanfeng inStalujeme
dalsi projekt na vyrobu dverovych
panelov pre Mercedes. Pred nami je
dalSia vyzva a posun v ndrodnosti,
pretoze koncovy EOL tester bude
univerzdlny pre predné aj zadné
dvere v takte 40 sekund. Vyhodou je,
Ze mbzeme Serpat z nadobudnutych
skusenosti a zrealizovanych technic-
kych rieSeni.

Autor: Patrik Murin
Foto: Juraj Laclavik

Technolégie

.Cely projekt

qj s ostatnymi
zdkaznickymi
technolégiami
zaberd plochu
takmer 1200 m?2"

O
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POZRIME SA DO ZRKADLA

Nemecky regién Bavorsko je vo svete znamy nielen krdsnou

alpskou prirodou, pivom v litrovych krigloch, futbalovym klubom,

ale aj automobilkou BMW, vyrdbajicou kvalitné a najnovsimi
technolégiami vySpi¢kované autd svetového mena. Preto nds v marci
2021 velmi potesila informdcia od nasho dlhoroéného zdkaznika firmy
Magna Slovteca, Ze sme boli vybrati na vystavbu novej montdaznej
linky pre vonkajsie spétné zrkadld pre BMW rady 5-8, X3, X4, ktoré
patria do prémiového segmentu vo svete automobilov.

Peter Durec
projektovy riaditel
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Vzhladom na vysoké ro¢né objemy
zrkadiel pozadované od BMW sa zd-
kaznik rozhodol pre poloautomaticku
montdznu linku s vyuZitim dopravni-
kovych systémov Bosch Rexroth TS2.
Uz po&as samotného konstrukéného
ndvrhu linky sme uzko spolupracovali
s timom inZinierov z Magny, absol-
vovali viacero stretnuti a vyuzili tak
spoloéné mnohoro¢né skusenosti
z oblasti stavby montdznych liniek
pre vonkajSie spdtné zrkadld. Na
konstruk&nom ndvrhu linky pracovalo
v MTS viacero konstruktérov, osobit-
nej pozornosti sa dostalo montdznej
palete, ktorej sa venoval zvlast kon-

Struktér. Ako sa hovori, dobrd paleta
je polovica uspechu, obzvldst, ak je
potrebné so zrkadlom pracovat vo
viacerych smeroch prijednom upnuti.

Linka sa skladd z réznych manudl-
nych, poloautomatickych a automa-
tickych, vaésinou robotickych stanic.
Medzi  najzaujimavejSie  stanice
v linke patri automaticky poddvac
kdblovych zvézkov a koncovy tester
na testovanie vsetkych funkcii zr-
kadla. Pévodne sme chceli do linky
integrovat hotové rieSenie na po-
ddvanie kdblov, no pri posudzovani
parametrov ponukanych rieSeni ndm

& —

nakoniec nevyhovovalo ani jedno
a rozhodli sme sa tento poddvac
vyrobit vo vlastnej réZii. Poddvad
je schopny v sebe skladovat az 16
réznych typov kdblovych zvézkov pre
jednotlivé vybavy zrkadiel a podat
operdtorovi prdve ten zvdzok, ktory
prdve potrebuje, na zdklade referen-
cie vyrdbaného zrkadla v RFID cipe
palety. Koncovy tester testuje Uplne
vSetky funkcie zrkadla, od jednodu-
chého testu vyhrievania skla, cez
bezkontaktné meranie uhlov ndklonu
skla pomocou Cognex kamerovych
systémov aZz po najkomplikovane;jsi,
takmer laboratérny test zvuku zrkad-
la po&as skldpania, kde sa pri rieSeni
stretli odbornici na testy zvuku z via-
cerych Magna zdvodov vo svete, ako
aj externi doddvatelia z réznych kra-
jin, aby sa podarilo splnit poZiadavky
zdkaznika. KedZe test zvuku je velmi
citlivd a ndro¢nd oblast testovania,
intenzivne sa tejto problematike
venujeme spolu s doddvatelmi i na-
dalej, aby sme boli schopni pokryt aj
tie najvyssie poZiadavky.

Velmi doblezitou sudastou linky je qj
softvér, kde sme vyuzili nase rieSenie
INXTON doladeny na poziadavky
tejto montdznej linky. Linka totiz vy-
rdba v rezime JIS (Just In Sequence),
to znamenq, Ze je cez nadstavbovy
modul ndsho zdkaznika prepojend az
do vyrobného zdvodu v BMW, a teda
zrkadld na linke su vyrdbané presne
v takom poradi, v akom prichddzaju
do BMW objedndvky od zdkaznikov.
Nie je ni¢ nezvy&ajné, Ze na linke sa tak
za sebou stretnu palety, kde na jednej
je napr. zrkadlo so strednou vybavou

v bielej farbe a hned za nim je na dal-
Sej palete zrkadlo pre Sportovu vybavu
M6 s karbénovou Upravou krytu zrkad-
la. Toto vSetko musia nasi programa-
tori spologéne s technikmi z Magny
skibit dokopy, aby sa ni& nepomiesalo
a vSetko sprdvne fungovalo.

A pribeh nekon&i, momentdlne do-
konCujeme konstrukény ndvrh druhej
montdzne;j linky pre také isté zrkadld,
ktord bude odzrkadlené dvojca k tej-
to prvej linke a zdkaznikovi sa tym
zvySi dennd produkcia a flexibilita vy-
roby. Aj tymto by sme sa chceli poda-
kovat Magne Slovteca za dlhoro¢nu
dbveru, ktord ndm zverila pri stavbe
montdznych liniek a zariadeni, a ze
mbZzeme byt sucastou ich pribehu.

Autor: Peter Durec
Foto: Juraj Laclavik

Technolégie

.Velmi dblezitou
sucastou linky

je aj softvér, kde
sme vyuzili nase
rieSenie INXTON."
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PREDSTAVUJEME TIXON:
AUTOMATICKU SKRUTKOVACIU
TECHNIKU MTS

V MTS sme dlhé roky pouzivali skrutkovaciu techniku

pre automatické poddvanie skrutiek od réznych vyrobcov.
Ziskali sme tak mnoho skisenosti z tejto oblasti, ktoré
sme zuZitkovali pri vyvoji vlastného systému.

Prvé prototypy vznikli pocas krizy v rokoch 2008-2009,
kedy bolo menej prdce. Neboli vS§ak velmi spolahlivé, a tak
sme od toho upustili a dalej nakupovali od osved&enych
firiem. Pred dvoma rokmi sme v8ak mali vela zdkaziek pre
firmu Hella na kolaborativne aplikdcie s automatickym
skrutkovanim. Dodacie doby u Standardnych doddvatelov
Sastokrdt presahuju aj 20 tyzdfiov, a preto sme sa znova
pustili do vyvoja vlastnych produktov.

TIXON CLASSIC

Doteraz sme vyrobili viac ako 170 kusov skrutkovacich hlav
a 100 kusov vibraénych poddvadov, ktoré spolahlivo funguju
v ostrej prevddzke u zdkaznikov. Na zadiatku sme vibrac-
né poddvade osddzali vibraénymi pohonmi od Depragu
a vlastnymi hrncami z 3D tlaciarne.

Aktudlne pouzivame nami vyvinuté hrnce odlievané z plastu
a vibraéné pohony z odlievanych komponentov. Reguldciu
a riadenie hrnca pre nds zabezpeduje externy spolupracov-
nik z Dolného Kubina. Pre vibradné poddvace aj skrutkovacie
hlavy sme sa snazili vytvorit atraktivny dizajn, ktory zaujme
a nadchne zdkaznikov.

V nasSom portféliu mdme aktudlne Styri druhy vibra¢nych
poddvacdov a Sest druhov skrutkovacich hldv. Do budicna si
prajeme hlavne, aby nase vyrobky pre automatické skrut-
kovanie spolahlivo fungovali a zdkaznici boli s nimi spokojni.

Autor: Roman Sula
Foto: Juraj Laclavik

Technolégie
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MTS ZDIELA SKUSENOSTI
V OTVORENYCH ZDROJOCH
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Peter Kurhajec
vyvojovy riaditel

~Skutodnym
intelektudlnym
vlastnictvom nie
je samotny kdod,
ale skér ndpady
a idey, ktoré

ho vytvorili,

a tie sa nedaju
ukradnut.”

Rozhovor s vyvojovym riaditelom MTS - Petom
Kurhajecom o TcOpen a budticnosti softvéru
v oblasti priemyselnej automatizacie.

Co je TcOpen?

TcOpen je open-source aplikadny fra-
mework uréeny na tvorbu aplikdcii pre
priemyselnd automatizdciu. Ide o sé-
riu kniznic, ktoré ulahduju, urychluju
Vyvoj programov a prispievaju k lepsej
Sitatelnosti a udrziavatelnosti softve-
rového rieSenia. V kombindcii s tech-
nolégiou Inxton prindsa funkcie, ktoré
so stdvajucimi technolégiami nevieme
dosiahnut, alebo ich dosahujeme len
velmi tazko. TcOpen tvorime ako dal-
Siu generdciu systému Vortex, ktory
v rdmci MTS pouzivame uz viac ako
desat rokov. TcOpen je postaveny na
platforme TwinCAT3.

Mozed vysvetlit, ¢o je open-source
a predo ste sa rozhodli ist touto
cestou?

Open-source znamend, Ze zdrojovy kéd
programu - teda to, ako je program
napisany - je dostupny komukolvek. Ide
nielen o zdielanie samotného zdrojove-
ho kédu, ale aj skdsenosti a postupov.
Okrem toho sa takto otvdra moznost
pre kohokolvek stat sa prispievatelom
a spolupracovat na vyvoji.

Je to velmi transparentny spdsob
doddvky a vyroby softvéru. Myslime si,
Ze v MTS sme napisali velmi Uspesny
pribeh, ako spdjat OT (operational
technologies) a IT (information tech-
nologies), ¢o sa nakoniec pretavilo
do toho, 8o sa dnes vold Inxton.
Priemyselnd automatizdcia vo vSeobec-

nosti zaostdva celé desatrocia za vyvo-
jom, ktorého sme svedkami v informac-
nych technolégidch. S TcOpen by sme
radi predstavili alternativu, ktord stiera
priepast medzi OT a IT.

Ako TcOpen stvisi s INXTONOM?
Technoldgia Inxton pomdha pri vyvoiji
a testovani TcOpen framework-u.
V rdmci MTS budeme vyvijat rozSirenia
pre zdkladné PLC kniznice, ktoré budu
pracovat s Inxtonom. Momentdine
pracujeme na zarovnani pdvodnych
kniznic, ktoré dnes pouzivame v MTS
s TcOpen. Ked' dbjde ku dostatodnému
splynutiu, cely interny vyvoj sa prenesie
do TcOpen. Ludia budd méct vyuzivat
volne velkd Cast TcOpen kniznic bez
akychkolvek obmedzeni, ale pre nie-
ktoré rozsirené funkcie bude potrebnd
licencia pre Inxton.

Bolo spomenuté, Ze TcOpen je
postaveny na platforme TwinCAT3.
Planujete obdobnu aktivitu aj pre iné
platformy?

Budeme sa snaZit udrzat kompatibilitu
so sesterskymi platformami CoDeSys,
kym to nebude zdsadne obmedzovat vy-
voj. Co sa tyka platforiem ako Siemens
alebo Allen-Bradley, tam urdite nebude-
me orientovat nase aktivity. Dévodom je
ich uzavretost a predovSetkym fakt, Ze
sa neodputali od historickej zdvislosti
a evoludne zastali v 70-tych rokoch mi-
nulého storodia. To nie su technoldgie,

else
foreach

na ktorych si vieme predstavit vyvoj mo-
derného softvéru. Jednym dychom vSak
doddm, Ze v rdmci MTS mdme vyvoj fra-
mework-u pre Siemens (Fulcrum), nemo-
Zeme ignorovat silnd poziciu Siemens-u
na trhu. Fulcrum je prenesenim funkcii
z Vortex a TcOpen na TIA portal. Rozsah
toho 8o sa dd preniest je vSak znacne
obmedzeny. Fulcrum nikdy nepdjde
systémom open-source, predov§etkym
z technicko-organiza¢nych dévodov.

Nebojite sa, Ze vam kéd ukradnui iné
firmy?

Nie. Skuto¢nym intelektudlnym vlast-
nictvom nie je samotny kéd, ale skdr
ndpady a idey, ktoré ho vytvorili, a tie
sa nedaju ukradnut. Jednym z dévodov
predo zdielame nasu prdcu je qj to, ze
eliminujeme zdvislost zdkaznikov, ktori
maju nasadenu nasu technolégiu na
MTS. To znamend, Ze aj samotni zdkaz-
nici, ako aj ini doddvatelia strojov, mézu
spravovat zariadenia, ktoré doddvame.
Ini doddvatelia strojov mézu naviac vy-
rdbat zariadenia postavené na TcOpen,
ktoré budu integrovatelné so strojmi
MTS. Povazujeme to za win-win scendr.

Kolko ludi mimo nasej firmy sa uz
zapojilo do tejto iniciativy a prispelo?
Je tu niekolko ludi mimo MTS, ktori
aktivne prispievaju &i uz samotnym ko-
dom, alebo - a to je niekedy ddlezitejSie
- ndpadmi. Na zadiatku sa okolo TcO-
pen zhromazdilo niekolko desiatok ludi,
podiatoéné nadSenie Sasom opadlo,
8o sa pri tomto type projektov stdva.
V kazdom pripade je tu urdité tvrdé jad-
ro, ku ktorému sa s ¢asu na &as pridd
niekto novy a niekto sa na ¢as odmldi.
Co nds véak tesi, je ohlas zo strany velmi
zaujimavych firiem, ktoré tu nemdbzem
menovat, ale su zndme z oblasti trans-
portu, energetiky a dobyvania vesmiru.

Aké funkcie bude TcOpen obsahovat?
TcOpen predovsetkym riesSi klasické

strasti automatizaénych projektov,
ako je koordindcia uloh, komponenti-
zdcia, pozorovatelnost a Skdlovatel-
nost. Mdme tam rézne moduly, ako
integrovand traceabilita, jednoducho
implementovatelny systém diagnos-
tiky, komunikadné moduly, moduly
komponentov (pneumatika, senzorika,
robotika, vision atd.). Koneénym cielom
je umoznit programdtorom vyskladat
riadiaci program ako lego. Tymto
spésobom to robime v MTS, 8o ndm
umoziuje skracovat vyvoj a dorudenie
zariadeni o desiatky percent.

Aké je vaSe najvdcSie prianie do
budicnosti v suvislosti s TcOpen
a Inxtonom?

Bol by som rdd, keby sa ndm podarilo
prispiet k osvete o potrebe posunu
v priemyselnej automatizdcii a sudas-
ne , aby sme pouzivali postupy a ndstro-
je. ktoré naplnia odakdvania Industry
4.0. O Industry 4.0 hovorime viac ako
desat rokov, ale nedd sa hovorit o zd-
sadnej revolucii. Podla nds$ho ndzoru je
potrebné vykrodit smerom ku softvéro-
vému inzinierstvu pri zachovani v§etké-
ho cenného, o v automatizdcii mdme.
TcOpen ukazuje moznu cestu ako na to.

Autor: Peter Kurhajec, Juraj Laclavik
Foto: Kristidn Capuliak

70 %
skrdtenie
doby vyvoja

100+
beZiacich
aplikacii

- Setri 8as
- ulahd&i zmeny

= minimalizuje
chybovost

Viac sa dozviete
na INXTON
webe:

i,

21



26 ROKOV SPOLU TVORIME MODERNE TECHNOLOGIE

CO STE NEVEDELI O PREVADZKE
MTS NA LIPTOVE

Mili Citatelia, v tomto élanku sa dozviete viac o rozbehu

a éinnosti prevadzky na Liptove. Prevadzku spoloénosti MTS,
spol. s r.o. v Liptovskom Mikulasi sme otvorili v maji 2020.
Nachddza sa v priemyselnej zéne v Okoliénom a budova je
po komplexnej rekonstrukcii. Aktudlne tu pracuje 51 kolegov

v dvoch diviziach.

Roman Pavlik

riaditel prevdadzky
MTS Liptovsky Mikulds

DIViIZIA AUTOMATIZACIE

Mdme tu 2 projektové timy, za kto-
rych &innost zodpovedaju projektovi
veduci. Kolegovia si postupne buduju
siet zdkaznikov a v prevaznej miere
si zdkazky hladaju sami. Rok 2021
hodnotime ako uUspesny z pohladu
ziskavania zdkaziek.

V rdmci MTS staviame na vyhoddch
zdielanych kapacit a v roku 2022 pre-
bieha projekt pre Continental, v kto-
rom spolupracuju 3 timy - projektovy
tim z Krivej, z Liptovského Mikuld$a qj
Banskej Bystrice. V roku 2021 sa takto
spolupracovalo napriklad na projek-
te pre ZKW (&ldnok na strane 16-18).
Zdielané timy su velkou vyhodou
v porovnani s konkurenciou, kedze
sa vieme uchddzat aj o velké zdkaz-
ky, na ktoré mnohé automatizadné
spolo¢nosti na Slovensku nemaiju
dostatocne velké vyrobné priestory &i
kvalifikovanych zamestnancov.

V Liptovskom Mikuld8i mdme qj stro-
jarsku vyrobu s CNC obrdbacimi
strojmi, ohybackou, formdtovacou
pilou, pilou na profily atd. V rdmci
vytazenosti zdielame tieto kapacity
aj s dalSimi pobo¢kami, aby sme si
navzdjom pomohli.

DIVIZIAES

V Liptovskom Mikuldsi vznikla aj dplne
novd divizia ES (energetické systémy),
ktord vyrdba batériové energetic-
ké uloziskd v spoluprdci s ndrskou
spolo&nostou Pixii AS. Spoluprdca
s touto spolodnostou vznikla v mdiji
2018. Spolodnym usilim sme uviedli
na trh novy produkt ,Batériové ulo-
Zisko energie” (BESS - Battery Energy
Storage System). Kolegovia z Noérska
vyvinuli funkénu riadiacu jednotku
a vykonové menice. Nasi inZinieri sa
podielali na vyvoji a dizajne mecha-
nickych a elektrotechnickych d&asti
findlneho vyrobku.

V suvislosti s rozbehom vyroby tychto
novych produktov ndm vznikli v MTS
nové timy aj pracoviskd. DdleZitou su-
Sastou je aj oddelenie ndkupu, ktoré
ndm muselo zabezpedit kompletné
materidlové vstupy, zaviest mnozstvo
novych doddvatelov, a pritom prihliadat
aj na prijatelné ceny vstupného mate-
ridlu. Skladovanie a vychystanie mate-
ridlu do oboch divizii ndm zabezpeduju
nasi kolegovia skladnici. Okrem kolegov
mechanikov a elektrotechnikov, ktori su
priamo vo vyrobe, vzniklo aj nové pra-
covisko testovania a inStaldcii. Ihned po
vyrobe prechddzaju uloziska findlnym
testovanim funk&nosti, ktoré md na sta-
rosti nd$ testovaci technik. Nasleduje
inStaldcia batériového ulozZiska, ktoru
zabezpeduje testovaci technik spolu
s manazérom vyroby a inStaldcii.

A kde v8ade su uz nainstalované nase
batériové uloziskd? Okrem Slovenska
aj v réznych krajindch, ako napriklad
Noérsko a iné Skandindvske kraijiny,
Estdnsko, Polsko, Madarsko, ale qj
Austrdlia. Zdujem o tieto vyrobky

narastd, a preto sa ndm otvdraju aqj
dalSie trhy v rdmci EU.

V roku 2021 vznikla novd spolupracu-
juca spolodnost Pixii s.ro., ktord bola
zalozend nérskou spolodnostou Pixii AS
a sidli spolu s nami v priestoroch pre-
vadzky MTS v Liptovskom Mikuldsi. Pixii
s.ro. je spolo¢nost, ktord zastresuje
inZiniering, servis a logistiku hotovych
vyrobkov (HUB - sklad hotovych vyrob-
kov). Momentdline md tdto spolonost
11 zamestnancov.

MTS je jedinou vyrobnou lokdciou pre
vyrobky Pixii a zdrovert mame aj od roku
2020 vyhradné zastupenie v predaiji
pre Slovensko, Cesko a Madarsko. Me-
dzirodny ndrast vyroby v roku 2021 bol
100% a v podobnom trende sa pokra-
Suje v roku 2022. Na rok 2022 je auto-
matizdcia uz plne vytazend a v oblasti
ES mdme ndrast objedndvok v sulade
s pldnovanym cielom na dany rok.

Autor: Roman Pavlik
Foto: Lubomir Jurdo, Juraj Laclavik

MTS LM
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PIXII POWERSHAPER TVARUJE
ENERGIU BUDUCNOSTI

Batériové uloZiskd energie - Pixii, ktoré vyrabame

na prevadzke MTS Liptovsky Mikulas, optimalizuju
hospoddrenie s elektrinou réoznymi spésobmi. VyuzZivaja
ich distribuéné spoloénosti, komeréné/vyrobné budovy,
elektronabijacie stanice a zaroven s vhodné

aj na stabilizovanie siete v danom State.

. J

ﬁ o> hi &

Distribuéné spoloénosti e :

Stabilizujeme napdtie a vykryvame odberové Spid- i 5| i

ky v pripade pretazenych transformdtorov. V tejto V= E
1 1
L

Pixii Power Shaper

oblasti su inStalované projekty v spolo&nostiach
Elvia a Tensio v Nérsku a na Slovensku rokujeme
s viacerymi zndmymi firmami ako SSD, VSD.

F Y
r

| Loads

Komeréné, vyrobné budovy l I W

Tu rieSime viaceré projekty: & -

+ Ukladanie prebyto¢nej energie z fotovoltic-
kych panelov - v zahranidi je uz nainstalova-
nych viacero projektoyv, z ktorych sme priamo
my ako MTS vyrobili, predali a nainstalovali
projekt v Madarsku vo Februdri 2022.

«  Vykryvanie Spidiek. +

« Kompenzovanie jalovej energie atd. %

s
1-.:-

Pixii Poewer Shaper

mm———————

Energetika

T2

Elektronabijacie stanice

V Noérsku je uz takdto aplikdcia zrealizovand
a na dalSich sa pracuje. V krdtkej dobe bude
umiestnenych 500 kW vo Svédsku, kde budu
uloziskd podporovat vykryvanie odberovych $pi-
Siek pre autobusovu nabijaciu stanicu. V nasich
kondindch sme v kontakte s viacerymi zndmymi
firmami, ktoré maju Serpacie stanice a uz po-
maly zag&inaju pocitovat potrebu instaldcii rych-
lonabijadiek pre elektromobily a nie vzdy maju
v danom mieste moznost zvySit rezervovanu
kapacitu. V tomto pripade je prvad volba instalo-
vanie batériového uloziska.

Stabilizovanie siete v danom Stdte

Systémy s uvedenou funkciou uz mdme nainsta-
lované v Ddnsku (Vyrobky vyrobené v MTS). V juni
2022 budeme v Martine inStalovat projekt pre rov-
naku aplikdciu. Bude sa jednat o doteraz najvacsiu
inStaldciu aj v radmci Pixii 1,25 MW.

h 4

-
29

Chcem sa podakovat skvelému timu
odbornikov, ktori sa podielaju na roz-
voji prevddzky spolo&nosti MTS a Pixii
v Liptovskom Mikuldsi, ako aj dalSich
prevddzkach MTS. Bez dobrych ludi by
sme nedokdzali to, o vidime vo vysled-
koch. V Liptovskom Mikuldsi, tak ako
v celej MTS mdme prijemnu atmosféru,
kde spolodne a otvorene komunikuje-
me, hladdme spolo¢né rieSenia a pev-
ne verime, Ze sa ndm podari udrzat
spolo&né hodnoty aj do buducna.

Autor: Roman Pavlik

Pozrite si video
o Pixii PowerShaper:
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MTS BANSKA BYSTRICA:
TIEZ SME MTS A NIELEN SRDCOM

Ivan Boékaj
riaditel prevddzky
MTS Banskd Bystrica

.Tak ako v celej
MTS, aj u nds su
najddlezitejsi
ludia. A tych

tu mdme
perfektnych.”

Novu prevadzku MTS v Banskej Bystrici sme
otvorili v septembri 2020. Fungovanie a ambicie
technologického parku a projektovych timov nadm
pribliZuje Ivan Boékaj, riaditel prevadzky.

UZ ndzov napovedd, kde sa nasa
novd prevddzka nachddza. Sidlime
v povodi rieky Hron, medzi pohoriami
Slovenského Rudohoria, Nizkych Tatier
a Kremnickych vrchov.V meste pod Ur-
pinom, jednoducho v Banskej Bystrici.
S prevadzkou Liptov nds spdjaju spo-
minané Nizke Tatry, ale qj to, Ze sme
tieZ mestom olympijskych vitazov.

Momentdlne pbdsobime v prenajatych
priestoroch, len pdr metrov od rych-
lostnej cesty R1. NasSa poloha ndm
umoznfiuje byt kdekolvek u zdkaznika
vramci Slovenska do dvoch hodin. Pat-
rilo by sa povedat, Ze nasa prevddzka
vznikla 1.9.2020 po dohode s firmou
StankoTech, ktord ukoncila podnika-
telskd Cinnost. Po predchddzajucom
zamestndvatelovi sme prebrali nielen
vyrobné strojné technolégie, ale qj
mnozstvo cennych skisenosti.

Co sa tyka technologického parku,
tak v Banskej Bystrici disponujeme
viacerymi CNC strojmi. Mdme trojosé
CNC obrdbacie centrd, CNC sustruh,
stroje na ploché, ako aj valcové bruse-
nie, ale aj hlbi¢ku, dierovacku a elek-
tro iskrové rezadky (EIR). Okrem toho
sa venujeme aj povrchovej uprave,
ako je pieskovanie, Siernenie, kalenie
a popustanie.

UZ teda viete, Ze polohu mdme strate-
gickud, Ze mdme celkom slusny strojovy
park a neskromné ambicie zarobit si
na vlastné priestory. No toto nestadi, ak
chceme mat uspesnu a zivotaschopnu
prevddzku. Tak ako v celej MTS, aj u nds
su najddlezitejsi ludia. A tych tu mdme
perfektnych. Sme partia 43 ludi, ktori
si vedia vysukat rukdvy, ked treba pri-
lozit ruku k dielu, ale ked' je prilezitost,
vieme sa spolu aj dobre zabavit. Mdme
skdsenosti, pomdhame a déverujeme
si navzdjom. MTS Banskd Bystrica md
dva kompletné projektové timy so
skdsenymi veduicimi, ale mdme tu qj
oddelenie strojnej vyroby s vlastnym
inZinierom kvality, technolégmi a pre-
ciznou prdcou. Vyrobu a montdz spdja
chut do prdce a nasa skladnidka. Td
okrem prijimania a vyddvania tovaru je
zodpovednd aj za OOPP, vybavu lekdr-
ni¢iek a ndladu v montdznej hale.

Prvd liniu ndsSho vyvoja tvoria nasi
konstruktéri. Ti sa prispdsobili Stan-
dardom MTS a od roku 2021 konstruuju
vSetci pohodine v prostredi NX a TC.
Trpeli sme s nimi podas transformad-
cie, no nakoniec sme to vsSetci prezili.
Aj ja. Nasi elektro projektanti pracuju
v Eplane a v rovhakom prostredi kres-
lime aj pneumatické schémy. V oblasti
elektroprojekcie aktudlne implemen-

tujeme pilotny systém EPLAN Smart
Wiring spolu so systémom eView.
Kombindciou tychto modulov, chceme
podchytit a zrychlit reportovanie zmien
a chyb k elektroprojektantovi. Tym za-
bezpedime aktudinost nasSich schém
k strojom a linkdm, ktoré expedujeme
zdkaznikom. Smart Wiring ndm umozni
mat prehlad o rozpracovanosti zapd-
jania jednotlivych rozvadzadov a infor-
mdciu, kto sa na zapdjani podielal. Ked
uzZ mdme stroj alebo linku zmontovanu
a zapojenu, prichddzaju na rad nasi
programdtori. Tych poslicha ako Sie-
mens, tak aj Beckhoff. Samozrejme su
Sikovni a prdve od ich vysledku prdce
je vo velkej miere zdvisld intuitivnost
ovlddania, na ktorej tak bazirujeme.
Sprievodnu technickd dokumentdciu
ndm pomdhaju kompletizovat dievéatd
z Krivej, ¢o velmi oceriujeme. Robite to
skvelo, dakujem.

Mdme sice drobné odliSnosti v jednot-
livych procesnych krokoch, ale mézete
ndm verit, Ze srdcom sme tieZ MTS. Pri
kazdom projekte sa snazime, aby bol
zdkaznik spokojny, aby sme ho prekva-
pili inovativnym, ale funk&nym rieSe-
nim. Navrhujeme stroje a linky tak, aby
boli bezpedné, spolahlivé a intuitivne.

Vzdy nds potesi, ked sa ndm to podari
a vytvorime nieCo vynimocéné, pekne,
efektivne... a ak to gj funguje, tak je to
len bonus :)

Mdme vlastného robotika (UR, ABB qj
KUKA) qaj vision technika. A tiez mdme
Sikovnych mechanikov, elektrotechnikov
a hladadme dalSich kolegov. Nasim cie-
lom je vytvorit dalsi projektovy tim. Tuto
nasu snahu podporilo aj ministerstvo
hospoddrstva dotdciou na nové pra-
covné miestq, za ¢o sme im vdadni. Je
to sice kvapka v porovnani s investiciou,
na ktoru si potrebujeme zarobit, ale
vnimame to ako prejav dbévery. Verime,
Ze poctivd kazdodennd prdca sa oplati.
Kazdy uspesne zvlddnuty projekt, kazdy
prejav spokojnosti nasich zdkaznikov
nds tesi, ddva ndm energiu a posuva
dalej. Nie vzdy je to jednoduché. Aj my
sa obcas brodime v problémoch, ale
pokym si déverujeme a pomdhame, tak
to zvlddneme. Vzdy vstaneme a hladd-
me rieSenie. Prax ukazuje, Ze to funguje.
A robime to radi. VSetci. Kedykolvek
budete mdct alebo budete musiet, sme
tu. Aj my sme MTS, aj Vy ste tu doma.

Autor: Ivan Bockaj
Foto: Vlado Veverka
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STALI SME SA CERTIFIKOVANYM
PARTNEROM BOSCH REXROTH

Koncom roka 2020 prebehol v MTS certifikacény proces
vykonany spoloénostou Bosch Rexroth, ktord je nasim
dlhodobym partnerom. Hodnotiaci proces sme zvladli
Uspesne a firma MTS sa stala certifikovanym partnerom

spoloénosti Bosch Rexroth.

Certified

Excellence

rexroth

A Bosch Company

Preéitajte si élanok
o certifikdcii:

CTRLX AUTOMATION, NOVA AUTOMATIZACNA
PLATFORMA OD SPOLOCNOSTI BOSCH REXROTH

Martin Nakaéka
produktovy manazér
pre elektrické pohonné
a riadiace systémy

Ndroky na efektivitu vyrobnych pro-
cesoy, flexibilitu, zber ddt a podobne,
vyzaduju novy pohlad aj na progra-
movanie a dizajn strojov. Dochdadza
k prieniku sveta PLC programdtorov,
aplikadnych programdtorov, IT Spe-
cialistov a réznych webovych aplikdcii,
So vyzaduje qgj ind vyvojovu platformu.
Preto firma Bosch Rexroth prichddza
s novym konceptom ctrlX Automation.

Systém mad otvorenu softvérovd archi-
tekturu, ponuka moznost volby progra-
movacieho jazyka a aplika¢nych tech-
noldgii. Nie je to len hardvér &i softvér,
novd platforma zahffila dj ndstroje
na efektivny servis, online konfigu-
rdtor, ddtovy portdl pre sprdvu ctrlX
Core a podobne. CtrIX Automation je
vlastne cely novy ,ekosystém” na vyvoj
a sprdvu automatizadnej technoldégie.

Systém je zalozeny na novej generdcii
viacjadrovych procesorov a dd sa in-
tegrovat do klasickych riadiacich mo-
dulov, elektrickych pohonov, pripadne
priemyselnych pocitacov. Zdkladom
je operacny systém Linux a spolo¢nd
ddtovd vrstva (DatalLayer), ku ktorej
pristupuju jednotlivé aplikacie (Apps)
zabezpedujuce rézne funkcie. Napri-

klad funkciu PLC, Motion, IoT, VPN,
Firewall a dalSie. Aplikdcie je mozné
vytvdrat v réznych programovacich
jazykoch, ako je C++, Python, alebo
dokonca v novych grafickych jazy-
koch, ako je Blockly. Je na uzivatelovi,
¢i sa rozhodne programovat v su-
lade s normami IEC61131, PLCopen,
G-Code, alebo v rozsirenych, vyssich,
&i internetovych jazykoch. Tento sys-
tém umozZnuje vyvojarom vytvdrat
a komerd&ne ponukat roézne uzitodné
Appky” (Apps) cez internetovy ob-
chod ctrlX App Store. K dispozicii
budu aplikdcie nielen od firmy Bosch
Rexroth, ale qj jej ctrIX World certifi-
kovanych partnerov.

CtrIX platforma sa uz zagina preddvat
aj zdkaznikom so sériovou vyrobou.
Oc¢akdvame, Ze bude treba este viacero
veci doladit, ako to vidy pri takychto
zdsadnejsich novinkdch byva. Tesime
sa na blizSie zozndmenie s tymto
systémom, pldnujeme sa zucastnit
najblizsie ponukanych skoleni a verime,
Ze qj tdto platforma ndm pomdze
vytvdrat lepSie a modernejSie vyrobné
technoldgie pre nasich zdkaznikov.

Autor: Martin Ndkacka
="
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Bosch Rexroth

VIAC AKO 130 KM HLINIKOVYCH PROFILOV

Michal Buéka

produktovy manazér
pre montdznu techniku

Vroku 2021 sa podaril zrealizovat rekord
— MTSkou preslo az 131 km hlinikovych
profilov. Tieto profily boli pouzité ako
nosné konstrukcie pri nasich projektoch
+ na predaj nasim zdkaznikom.

Novinky montdaznej techniky
Spolodnost Bosch Rexroth je nasim
dlhodobym partnerom, ktory sa snazi
napredovat aj vo vyvoji novych kom-
ponentov a technologickych rieSeni.
V oblasti montdznej techniky su v port-
féliu qj tieto novinky:

1. TS2 Pallet Booster:
Dynamicky doplnkovy systém k pévod-
nému TS2 plus dopravnikovému systému.

2. Rotaéna jednotka DE2 a DES5:

Rotacné moduly pre horizontdlne otd-
¢anie a presun paliet. Rozsah otddania
celkovo 270° rozdeleny po 90° krokoch.

3. Prechodové mostiky - VFplus:
Novinkou z portfdlia dopravnikov
s dostiCkovym pdsom je moznost
zretazenia dopravnikov so strojmi,
popripade dvoch dopravnikovovych
systémov s pouzitim aktivhych pre-
chodovych mostikov.

Dopravnikovy systém VFplus

v potravindrskom priemysle

V priebehu rokov 2020 - 2021 sa qj
vplyvom pandémie zacala prejavovat
silnejSia potreba automatizdcie a na-
sadzovania technoldgii aj v odvetviach
potravindrskeho priemyslu. V oblasti
montdZnej techniky sme vrdtane spolu-
prdce s partnerskymi integrdtormi za-
&ali Soraz viac nasadzovat dopravnikovy
systém VFplus do firiem, ktoré vyrdbaju
Sokolddy, syry, detské kaSe a pod.

Autor: Michal Bucka

NEXO - BEZKABLOVY WIFI SKRUTKOVAC

PRE MAXIMALNU VOLNOST

Marek Buéka

produktovy manazér

pre skrutkovacie systémy

1.

Rexroth Nexo je rieSenim pre aplikdcie
kritické z hladiska bezpecnosti
podla normy VDI/VDE 2862.

Ide o prvy bezdrétovy WiFi
skrutkovad s integrovanou ria-
diacou avykonovou elektronikou
v ndradi, umoznujuci vykondvat
montdzne procesy spolahlivym
spbsobom. Integrované riade-
nie doCasne ukladd vysledky
utahovania a prend$a ich bez-
drétovo k prijimacej stanici.

Medzi zdkladné vlastnosti
a vyhody tohto zariadenia patri:
Ergonomicky dizajn

a maximdlna volnost pri
manipuldcii.

2. Znizené
ndklady na
inStaldciu vdaka
integrovanému riadeniu
v skrutkovadi.

3. Bezpednost procesu
montdze vdaka ukladaniu ddt
v skrutkovadi, gj v pripade docasnej
nedostupnosti komunikacnej siete.

4. Jednoduchd a prehladnd paramet-
rizdcia pomocou web-aplikdcie.

5. Prehladny graficky displej na skrut-
kovaci umozZniuje zobrazovat vysled-
ky skrutkovania a stav ndradia.

6. Kdispozicii je v piStolovej aj uhlovej
verzii.

Autor: Marek Buc&ka
Foto: archiv Bosch Rexroth
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VYUZITIE
STROJOVEHO
VIDENIA

V AUTOMATIZACII

Pokrogilé systémy strojového videnia a priemyselné
systémy na &itanie kédov prindasaja okamzité
vylepSenia akéhokolvek vyrobného procesu,

¢o umoziuje vyrabat produkty vysSou rychlostou,

bez chyb a pri nizSich nakladoch.

d

Viliam Lucky
produktovy manazér
pre strojové videnie

Spolo¢nosti na celom svete celia
zlozitym vyrobnym a prevddzkovym
vyzvam pri vytvdrani a doddvani
kvalitnych produktov svojim zdkazni-
kom. Strojové videnie a priemyselné
rieSenia na d&itanie kdédov, pomdhaju
nasim zdkaznikom riesit niektoré z ich
najndroénejSich a najrozmanitejSich
aplikaénych problémov. Nasa znalost
tychto problémov, spojend s nasimi
inovativnymi technolégiami, zname-
nd, Ze dokdzeme poskytnut robustné
a opakovatelné riesenia vyziev, ktorym
Seli Sirokd skdla priemyselnych odvetvi,
vrdtane navddzania robotov, identi-
fikdcii defektov, merania a kontroly
pritomnosti réznych dielov.

Pouzivanim nasich rieSeni nasi zdkaznici
zvySuju vykonnost procesov, zlepsuju
kvality produktov a optimalizuju ndklady.

Servis, technicka podpora a Skolenia:

Pokial ide o ochranu investicie do strojového
videnia, spolo&nost MTS rozumie skutodnosti,
Ze pohotové a odborné sluzby su nevyhnutné.
Nase zariadenia doddvame so zdruénou leho-
tou. Po jej skongeni zabezpedime pozdrucny
servis, &i ndhradné diely.

RieSeniaq, ktoré doddvame, ponukame so Spic-
kovymi sluzbami, vrdtane technickej podpory
v triede osobného pristupu s profesiondinym
poradenstvom a vzdeldvanim formou $koleni.

Skolenia st navrhnuté tak, aby pomohli zvysit
odbornost ucastnikov k plnohodnotnému
pouzivaniu nasich kamerovych systémov
Cognex. Skoliace kurzy st dostupné u nds
v Skoliacom stredisku v MTS v Krivej, rovhako
aj priamo u zdkaznikov a su prispésobené ich
individudlnym potrebdm.

e

Cognex

Nase zadiatky:

S kamerovymi systémami sme sa
ako spolodnost stretli pred mnohymi
rokmi. Uz v roku 2008 doS$lo k prvému
vzdjomnému kontaktu s firmou Cog-
nex, s ktorou sme o rok neskér zacali
spolupracovat a stali sa tak oficidlnym
partnerom pre Slovensko. Spolodnost
Cognex je aktudlne globdinym lidrom
na poli strojového videnia. Z pévodnych
dvoch kolegov pbsobiacich v oblasti
strojového videnia v roku 2009 je dnes
26 cClenny tim, ktory venuje velké usilie
rieSeniu najndrodnejsSich kamerovych
aplikdcii, a to nielen doma na Slovensku,
ale aj daleko za nasimi hranicami.

Ci uz zvazujete strojové
videnie prvykrat, alebo
ste uZ skiseny pouzivatel,
podpora a servis MTS
Vdam poskytne odborné
znalosti, ktoré pomézu
uspiet na trhu.

Autor: Viliam Lucky
Foto: archiv Cognex, Viliam Lucky
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KOLABORATIVNA ROBOTIKA NAS
V MTS SPREVADZA UZ 5 ROKOV

David Guréik
produktovy manazér
pre robotiku

Vyrobné procesy potrebujua byt ¢oraz rychlejsie
a efektivnejsie, preto prichadzame s novymi vyzvami,

ktoré ndas posivaiji vpred.

Ak je automatizdcia ciel, potom
robotizdcia je jednym z ndstrojov na
jej dosiahnutie. Kolaborativny robot
je velmi dJasto sucastou SirSieho
automatizovaného konceptu. Bud' je
rieSenie postavené priamo na robota,
alebo je robot jednou z hlavnych
sucastilinky.Aj tu plati, Ze kolaborativny
robot poskytuje efektivne, flexibilné
a bezpecdné rieSenia automatizdcie, je
intuitivny a velmi lahko integrovatelny
do vyrobného procesu.

V MTS sa vzdy snazime prispdsobit
potrebdm zdkaznika - od ndvrhu az
po dodanie a uvedenie do prevddzky.

Po prvotnej ndvsteve u zdkaznika, spo-
jenej s prehliadkou pracoviska, pre-
bieha zvySok posudenia u nds v MTS.
Testujeme a ndsledne pripravujeme
aplikdciu s redlnymi dielmi od zdkazni-
ka a spracivame softvérové simuldcie
celého pracoviska. Zdkaznik a nasi
technici tak ziskavaju istotu, zZe praco-
visko mozno zautomatizovat a zvysit
jeho efektivitu a kvalitu za pomoci
kolaborativheho robota. ,Okrem do-
dania robota nasi zdkaznici ziskavaju
technickd podporu, servis a skolenia
v oblasti kolaborativnej robotiky,” uva-
dza produktovy manazér pre robotiku,
David Gurdik.
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KOLABORATIVNY ROBOT JE AJ V KURINE PRI VAJICKACH, C1VZAVODOCH S CUKROVINKAMI
Bl

Ak tvrdime, Ze zautomatizovat mozno
takmer JSokolvek, tak sme sa o tom
presvedCili aj pri spusteni prvej vlastnej
aplikdcie paletizdcie priomo v balia-
cich priestoroch slepadej farmy, ktord
produkuje vajicka. ,Nezameriavame sa
len na automobilovy priemysel, kola-
borativheho robota od MTS ndjdete qj
v potravindrstve alebo strojdrstve” dalej
uvddza Ddvid Gurcik. Koncept paletizac-
nej jednotky dopltia aj nd§ softvér, ktory
zjednodusi vyber jednotlivych typov pa-
letizdcie a obsluha robota sa tak stdva
opdt jednoduchSia. Robotickd paletizd-
cia odoberd zabalené vyrobky z vyrobnej
linky a ndsledne ich ukladd na paletu.
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Universal Robots & MiR

MOBILNA ROBOTIKA S MiR

V roku 2020 sme oddelenie kolaborativ-
nej robotiky rozsirili o mobilnd robotiku
a priniesli tak zdkaznikom SirSiu moz-
nost automatizdcie prostrednictvom
mobilnych robotov MiR. Najvadési mobil-
ny robot MiR 1350 premiestni naraz az
1350 kilogramov ndkladu. Mobilny robot
sa za pomoci snimadov a laserovych
skenerov dokdze samostatne vyhybat
[udom aqj prekdzkam a automaticky
vypoditat najlepsiu trasu na prepravu
materidlu, pri¢om tieto informdcie ko-
munikuje s aplikdciou MiR Fleet.

AKREDITOVANE SKOLIACE CENTRUM KOLABORATIVNEJ ROBOTIKY MTS

V Krivej na Orave mdme akreditované
Skoliace centrum, kde nasi Skolitelia su
zdroven Specialistami, ktori priamo in-
tegruju roboty a tieto skusenosti z praxe
odovzddvaju ucastnikom skolenia. Core,
Advanced, Industrial Communications,
Interfaces - Styri kolaborativne Skolenia,
ktoré su prinosom pre VAs vyrobny pro-
ces a pomd&zu Vdm a Vasim zamestnan-
com udrZzat si efektivne pracovné tempo.

Autor: Tim kolaborativnej robotiky MTS
Foto: archiv MTS
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AVENTICS TRUCKSHOW 2021

Ako obchodny partner a systémovy integrdtor znaéky sme tentokrdt
privitali Aventics Truckshow 2021 na prevddzke v Banskej Bystrici.

Milo$ Juran
produktovy manazér

pre pneumatické pohony
a systémy

Pozrite si nase
video Aventics
Truckshow 2021:

Nasi novi kolegovia spolu s kolegami z Liptovského Mikulds a niekolko zdkaznikov
sa tak mohli putavou a zaujimavou formou zozndmit s portféliom a novinkami
z oblasti pneumatickych komponentov Aventics a Asco. Z produktovych noviniek

mimo iného sme mali moZnost spoznat:

Smart Pneumatic Analizer (SPA):

+ Monitoruje pneumatické inStaldcie
a systémy a vizualizuje analyzované
udaje v redinom Sase.

+ NevyZaduje sa Ziadny dalsi softvér

(webovy prehliadad).
Integrovand brdna IloT edge s PA-
CEdge nepretrzite zaznamendva
udaje z integrovanych senzorov,
¢o umoznuje pouzivatelom zlep-
Sit celkovu efektivitu zariadenia
(OEE).

Snimade prietoku AF2:

« Skonfigurovatelnym OLED displejom
a rozhranim IO Link alebo Ethercat.

+ Poskytuju udaje o prietoku, tlaku,
spotrebe vzduchu v pneumatickych
systémoch a umozfiuju rychly zdsah
v pripade uniku.

+ Pomdhaju optimalizovat spotrebu
energie, predchddzat prestojom
stroja a zniZzovat ndklady.

Autor: Milo§ Jurdn
Foto: Juraj Laclavik
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Schmidt Technolgy je celosvetovo aktivny
~rodinny podnik”, ktory vyvija a vyraba
spolahlivé a vysoko kvalitné produkty

v oblasti lisovacej techniky v mestecku
Sankt Georgen na zapade Nemecka.

: _:E_a..:.:_ i*q. 1 -

Martin Planieta
produktovy manazér

pre lisovaciu techniku

Firma SCHMIDT Technology je tech-
nologicky lider v oblasti inteligent-
nych lisovacich technoldgii a ponuka
Siroky sortiment vyrobkov. Od spolah-
livych samostatnych strojov s jednou
pracovnou stanicou, az po lisovacie
moduly v zloZitych automatizaénych
linkdch. Lisy Schmidt su skvelou
volbou pre lisovanie, zaskakovanie,
tvarovanie, formovanie, kalibrdciu/
dimenzovanie, krimpovanie, lemo-
vanie, znadenie, rezanie, ohybanie
a pripojenie.

Schmidt Technology ma v ponuke:
+ manudlne lisy,

+ pneumaticke lisy,

+ hydropneumatickeé lisy,

+ elektrickeé lisy,

« servo lisy.

V8etky lisy je mozné vyskladat presne
podla poziadaviek zdkaznika. Od sa-
mostatného lisovacieho pracoviska
s bezpe&nostnymi prvkami az po kom-
pletnu lisovaciu stanicu s viacerymi lis-
mi a funkciami. Tak isto je mozné tieto
lisy kombinovat s réznymi riadeniami,
&i uz so zdkladnym nastavenim, alebo
s kompletnym meranim sily a drdhy.
V pripade zdujmu vedia v Schmidte
pripravit Specidlny program, ktory
bude fungovat podla jedineénych po-
ziadaviek zdkaznika.

Aventics & Schmidt

INTELIGENTNE LISOVACIE TECHNOLOGIE
OD SCHMIDT TECHNOLOGY

SCHMIDT DemoBus

KazdoroCne je moznost pozriet si
v8etky novinky priamo u vds vo firme.
MTS md k dispozicii Schmidt DemoBus,
ktory precestuje celd Eurépu. DemoBus
obsahuje vyber plne funkénych lisov
a prisluSenstva. MbZete si vyskusat ino-
vativne novinky a ziskat Siroky prehlad
o produktoch Schmidt. Prediskutujete
s nami vase montdZne aplikdcie a v pri-
pade moznosti vyskusate lisy Schmidt
priamo na vasich aplikdacidch.

Vynikajucu povest firmy Schmidt
Technology dokazuje pouzitie a nasa-
denie jej technoldgii v automobilovom
a leteckom priemysle, pri vyrobe elek-
trotechniky, elektroniky, mikromecha-
niky a zdravotnickej techniky.

Autor: Martin Planieta
Foto: archiv Schmidt



26 ROKOV SPOLU TVORIME MODERNE TECHNOLOGIE

CO SA SKRYVA ZA PRACOVNYMI
POZICIAMIV MTS?

JULIUS HABOVSTIAK - APLIKACNY INZINIER

«Pracujem ako aplikadny inZinier
@ na oddeleni Vision. Mojou prdcou je
4 | navrh a realizdcia projektov, kde su
pozadované kamerové inSpekcie.
e =, ZAkaznici Casto poZaduju realizdciu
- " kontrol a merani prostrednictvom
kamerovych systémov pre zabezpedenie kvality
a zefektivnenie vyroby produktov. Nd§ tim sa
snazi ndjst spdsob, ako vyhoviet poziadavkdm
zdkaznika a navrhnut spolahlivy systém pre de-
tekeciu a meranie. Najvacsie vyhody tejto prdce
vidim v tom, Ze takmer vZdy prichddzaju nové vy-
zvy, nehrozi stereotyp. Tiez ma bavi prdca v skve-
lom kolektive [udi a odbornikov, otvoreny pristup
vedenia, réznorodost zdkaznikov a ich poziada-
viek. Niekedy je ndrodné ndjst vhodné riesenie,
odhadnut technické a ludské zdroje, nakolko na
zadiatku sa problematika méze zdat pomerne
jednoduchd, no postupom &asu zistujeme, ze na
realizdciu ma vplyv viac faktorov, ako napriklad
zmena doddvatelov komponentov, zmena dizaj-
nu findineho produktu, nové poziadavky kvality,
vplyvy vonkajSieho prostredia a pod. Najvadsim
uspechom pre mna je neustdly rozvoj nasej spo-
lodnosti, 8i uz po odbornej, alebo ludskej stranke.
TieZ to, Ze sa snazime neustdle napredovat, posu-
vat hranice, vdaka dobrym vztahom s kolegami
aj zdkaznikmi. Za velky Uspech povazujem kazdy
projekt dotiahnuty do uspesného konca. Posuva
nds to vpred, otvdra nové moznosti a prilezitosti,
vdaka ¢omu sa nasa spoloénost mbze nadalej
rozrastat. Chcem sa preto podakovat, Ze aj ja som
dostal Sancu a méZem byt sudastou timu MTS."

€
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LIBOR KUBALA - TECHNIK ELEKTROMERANIA
A DETEKCIE

.Ndplfhiou mojej prdce je vytypovanie
i _, snimacov na pozicie, ktoré su v za-
g dani pri navrhovani stroja, stanice,
A4 alebo linky, ktoré konstruktér nakresli.
Zdroven dohadujem cenu snimadov,
ktoré mi predajcovia ponukaju. Vset-
ko, &o teraz robim ma bavi a napliia. Myslim si, Ze
som sa v mojej prdci nasiel a snazim sa ju robit
najlepsie ako viem, v rdmci svojich moznosti a ve-
domosti. Neviem, 8o je na nej najtazsie, lebo ked'
pride problém, tak je to pre mia vyzva a snazim
sa ho vyriesit, a to ma bavi riesit problémy, lebo
sa posuniem o krok dalej. Za svoj najvacsi uspech
povazujem to, Ze tu mézem pracovat.”

MICHAL HABOVSTIAK - PROJEKTOVY MANAZER

.Mojou ulohou je spolu s timom pre-
ﬁ viest projekt z fdzy, kedy je len na
papieri, az po funk&ny stroj, s ktorym
> je zdkaznik spokojny. Pricom mdm
“ na starosti komunikdciu so zdkaz-
nikom, koordinovanie projektu a ¢a-
sovy pldn. Najviac ma bavi prdca s timom a so
zdkaznikmi, ked' spolo&ne vieme jeden druhého
podrzat a pomoct si, nakoniec je to vidiet aj na
nasSich spolodnych vysledkoch. Kazdy projekt je
iny a nie vzdy ide v8etko podla pldnu, inokedy
narazime na technické alebo asové obmedze-
nia. Najvadsim uspechom je, ked vidim ako sa
spolu s kolegami teSime zo spolo&ného projektu
a posuvame sa vpred - ludsky aj odborne.”

VLADIMIR SKVAREK - ELEKTROTECHNIK

.Ndpliiou mojej prdce je priprava
elektroinstaldcie, skontrolovanie kom-
ponentov na danu zdkazku, priprava
rozvodov Zzlabov pre rozvod insta-
ladnych kdblov, realizdcia insStaldcie,
mechanickd Uprava rozvddzacov
a samotné zapojenie rozvadzadov. Pri odovzdani
projektu u zakaznika vyladenie senzorov, skon-
trolovanie zapojenia, aby to sedelo s doku-
mentdciou. Najviac ma bavi prdca na novych
zariadeniach, ktoré prindsaju nové moznosti
a skusenosti v automatizdcii. TaktieZ aj prdca
v dobrom kolektive s ochotnymi [udmi. Najtaz-
Sie na nej je, ak pridu pri dokon&ovani projektu
velké zmeny, na ktoré sme neboli pripraveni,
pri ktorych su potrebné velké zdsahy mecha-
nické, ako aj elektrické. M6j najvacési uspech je,
Ze mbéZem pracovat pre zdkaznikov na medzi-
ndrodnej Urovni a Zze sme schopni konkurovat
firmdm zo zahranidia.”

KLAUDIA KOVACOVA - OBCHODNY REFERENT

«Ndplfiou mojej prdce je najma vy-
tvdranie cenovych ponuk na zdklade
poziadaviek zdkaznikov, spracovanie
objedndvok a taktiez komunikdcia so
zdkaznikom, &i doddvatelom. Na mo-
jej prdci ma najviac bavi jej réznoro-
dost a moznost neustdleho rozvoja a tiez prdca
v skvelom kolektive. Za ndroénejsiu Sast prdce
povazujem nutnost zvlddat stresove situdcie.”

PAVOL MINARECH - MECHANIK SPECIALISTA

«Ndpliou mojej prdce je skladanie,
odladenie a testovanie strojov, ktoré
= vyrdbame pre zdkaznika. Najviac
v ma bavi to, Ze to nie je stereotypnd

prdaca a kazdy den dokdze prekvapit

nie¢o nové. Nazval by som to legom
pre dospelych. Najtazsie na mojej prdci je komu-
nikdcia s ludmi, teda so zdkaznikom pri montdzi.”

Zo Zivota

JANKA SUTTOVA - POSTOVY REFERENT,
REGISTRATURNY PRACOVNIK

.Ndplfiou prdce sprdvcu registra-
tury je zabezpedovat manipuldciu
s registratdrnymi zdznamami. Ide
o komplexnu starostlivost o ich
evidenciu, uloZenie a ochranu do
uplynutia ich prevddzkovej potreby
pre organizdciu a ndsledné riadne vyradovanie
registratdrnych zdznamov (spisov), ktoré nie su
potrebné pre dalSiu ¢innost organizdcie. Na tejto
prdci je dblezitd prvotnd evidencia zdznamoy, ich
sprdvne zadlenenie do konkrétnej agendy a kom-
plexnd starostlivost, o ma velmi bavi. V pripade,
ked' je potrebné vyhladat konkrétny zdznam, je
ddlezitd moja schopnost pohotovo ziskat a po-
skytnut pozadované informdcie. NajddlezitejSie je
mat kvalitny informadény systém a presne defino-
vanu hierarchickd Strukturu sprdvy registratury
- kvalitne vypracovany registraturny pldn. Za svoj
najvacsi uspech povazujem velky kus vykonanej
prace samozrejme v spoluprdci s ostatnymi ko-
legami, ktori spolupracovali a stdle spolupracuju
na tvorbe a zlepSovani tohto systému.”

i

JAN LONGAUER - FINE-TUNNING

«Fine-tunning ma ako primadrny
ciel odladit linku respektive stroj
tak, aby spolahlivo fungoval podla
Specifickych poziadaviek zdkaznika.
VSetci vieme, Ze vzdy je kde tu treba
niedo upravit, odladit tak aby stroj
fungoval ako md. A na to sme tu my. RieSime
mechanické upravy, ale aj optimalizdciu samot-
nych procesov. Simulujeme sériové zatazenie
linky, optimalizujeme rieSenia tak, aby sme pred-
chddzali pripadnym problémom u zdkaznika a s
tym spojenym servisnym vyjazdom. Na mojej
praci ma bavi jej rozmanitost a moznost udit
sa novym veciam. Kazdy projekt prinesie nové
skusenosti. Najvadsi uspech je vidy spokojny
zdkaznik. Pocit, ked méze &lovek svojou prdacou
prispiet k rozvoju celej firmy.”
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ZUZANA CHRENEKOVA - SPRAVCA
TECHNICKEJ DOKUMENTACIE

.~vYenujem sa spracovaniu a archi-
vdcii technickej dokumentdcie ku
zariadeniam, ktoré vyrabame. Tech-
nickd dokumentdcia zahfiia ndvody
na obsluhu a udrzbu, vyhldsenia,
protokoly, ale aj revizie a schémy
zapojenia. Svoju prdcu mdm velmi rada, naj-
ma preto, lebo sa pri nej u¢im stdle nové veci.
Najtazsie je pamdtat si vela informdcii, kedZe
madme Siroku oblast vyroby.”

MICHAL STRAPEC - ELEKTROPROJEKTANT

— .Mojou prdcou je priprava a tvor-
==.  ba elektrodokumentdcie a k tomu
= naviac agenda okolo Eplan-u (pro-
jekény softveér). Z pohladu projektov
ma najviac bavi, Ze su rozmanité a
nejde o stereotyp. Z pohladu projek-
cie ma bavi zlepSovanie projekénych postupov
a ich automatizdcia. To o je najtazsie, zdvisi
od konkrétnej situdcie a projektu. Niekedy je to
prdca s [ludmi, niekedy projekt samotny, niekedy
je to zdkaznikom. Co sa tyka Uspechov, mali by
hovorit vysledky miesto mna. Ak by som mal vy-
brat jednu vec - chodievame na rézne skolenia/
vystavy, kde sme v styku s réznymi ludmi. Na
jednom skoleni cez prestavku sa so mnou dal
do reci zahraniény Skolitel Eplan-u. ,Prepddte,
mobzete mi povedat, z akej firmy ste? Urcite
som o Vds nepodul, ale chcem si aspon urobit
obraz." ,Z MTS" mu hovorim. ,Aha, tak beriem
spdt. O Vds som toho pocul vela, ste nieCo ako
vykladnad skrifa nasich technolégii®. S tym suvisi
iné stretnutie, v inom &ase, s inym &lovekom z
technickej Casti: ,Na Slovensku aktudlne neexis-
tuje firma, ktord by bola tak daleko s technic-
kym zdzemim, systémom prdce v Eplan-e, ako je
MTS." Z velkej Sasti som za tento vysledok zod-
povedny ja. Nemb&zem v8ak opomenut kolegov
projektantov, bez ich spoluprdce by sa tieto veci
zavddzali tazsie.”
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JAN KUBALA - CNC PROGRAMATOR

.Mojou ndplfiou prdce je priprava
programov na CNC frézy a zabez-
pecovanie servisu pre nase stroje.
TaktieZ mdm na starosti sklad nd-
| strojov a upinacej techniky. Bavi ma
pozerat sa na vyrobu a ndsledne
na findlny produkt. Cim boli komponenty pri
vyrobe zlozitejSie, tym viac ma zaujima, ako celé
zostavy a hotové zariadenia potom vyzeraju a
funguju poskladané v celku. Niekedy je najtazsie
dokongit aktudlne rozpracovanu surnu robotu.
Asi to vSetci poznaju. Vo chvili ked' sa &lovek naj-
viac pondhla a snazi sa nieco surne dokondit,
tak vdm zavold pat [udi a kazdy potrebuje nieco
iné. Potom je tazSie sa viackrdt vracat k prdci
a opdt sa sustredit, aby som nespravil nejaku
chybu. Uspechy prichddzaju kazdy def, s kazdou
dokon&enou prdcou. Kazdy den nds posuva da-
lej a s tymto presved&enim pracujem pre MTS
uz Strndst rokov a vidim obrovsky rozdiel medzi
tym, ako sme zadinali, a ako fungujeme dnes. Z
garadze, v ktorej sme mali kedysi jeden CNC stroj,
jeden sustruh a jednu frézu, sme vyrastli vo vel-
kud vyrobnu halu. M§j najvadsi uspech je teda to,
Ze som svojim malym pridinenim pomdhal krok
za krokom vyrobe a firme rdst.”

ROMAN SPISAK - REVIZNY TECHNIK

.Mojou pracovnou ndplfiou su

m odborné prehliadky a odborné

A skusky vyrobnych liniek. Celkové

zhodnotenie elektrickej bezpeénosti

;& a ndsledné vykonanie zdznamu

“ s vysledkami vykonanych kontrol.

Najviac ma bavi, Ze si rozSirujem obzor v elek-

trotechnickom priemysle a prispievam k celko-

vej bezpec€nosti nasich zariadeni. Najtazsia je

celkovd zodpovednost za zariadenie, ktoré je

kontrolované, pretoze aj pri najmensej chybe

mobze dojst k zasahu elektrickym prudom a doé-

sledkom toho méze byt ohrozeny Zivot osoby,
ktord na zariadeni pracuje.”

JAN TARAJ - PROGRAMATOR ROBOTOV

.Prdca programdtorov robotov sa
vzdy dynamicky meni tak, ako sa meni
stav projektu, na ktorom pracujem.
Na zaciatku je mojou ulohou simu-
l&cia pracovného procesu robotoy,
dalej je to tvorba programu robotov
a odladenie danej aplikdcie, aZ po vyrobu v auto-
matickom rezime a tiez aj pripadny servis robotov
na linkdch. Mia prdca bavi ako celok, a to mi na
nej vyhovuje, Ze sa dost meni. Viem si vychutnat
simuldciu, pridom sa uz teSim na to, ako budem
.rozbiehat” robota na linke a v zdvere projektu
je zas pekné vidiet plody spolo¢nej prdce. K naj-
tazsSim Castiam prdce urdite patria prveé vyroby/
produkcie na linkdch. Vtedy je Sastokrdt obrovsky
tlak zo strany zdkaznika a my musime v pripade
potreby velmi rychlo a pruzne reagovat, zachovat
pokoj a rozvahu, byt v strehu...”

MARIA JAMRISKOVA - OFFICE ASISTENT

.Moja pozicia office asistentky
zahfha: prijimanie a starostlivost
i o ndvStevy, pripravu a poddvanie

obderstvenia, vybavovanie firemnej

koreSpondencie, elektronickej posty

a telefonickych hovorov, organizdcia
sluZobnych ciest u nds a v zahraniéi (rezervdcia
hotelov, zabezpedenie leteniek, dopravy, pracov-
né a cestovné poistenie a iné nevyhnutné ndle-
Zitosti suUvisiace s cestou), plnenie operativnych
uloh. Najviac ma bavi rozmanitost povinnosti.
Nikdy vopred neviem, ¢o ma v dany den cakad
a So vSetko bude obndSat. TakZe ,pracovny
stereotyp” na mojej pozicii je pojem nezndmy.
Najtazsia je pre mfa prdca s ludmi a uspechom
je spokojnost kolegov a nadriadenych.”

L 1l

LUBOS SEKULA - KONSTRUKTER

.Mojou ulohou na pozicii konstruktéra
m je navrhnut mechanické Sasti zariade-
nia a pripravit podklady pre ich vyro-
bu. Najviac ma bavi, Ze madm moznost
zhmotnit moje myslienky a ndpady
do redlnej podoby. Velkou vyhodou
je, ze mbézem robit vzdy nieSo nové. Najtazsie je
zhodnut sa so zdkaznikom na podobe rieSenia. Iba
v takom pripade som s prdcou spokojny a pracuje
sa mi dobre. Za Uspech povazujem, ak su s mojou
prdcou spokojni vSetci moji spolupracovnici. A tiez,
ked moje rieSenia vedia pombct aj inym.”

Zo Zivota

JURAJ SPISIAK - MANAZER SERVISNEHO
ODDELENIA

.Mdm na starosti chod a budova-
nie servisného oddelenia. Firma sa
neustdle rozrastd a zdkaznikom
chceme poskytovat sluzby podas
celej zivotnosti naSich produktov.
Tym, Ze ich poZiadavky rieSime na
servisnom oddeleni, vieme odlahdit kolegov
z programdtorského oddelenia, ktori sa tak
m&Zu naplno venovat novym projektom. Spolu
s mojim timom sa snazime nastavit procesy
pre jednoduchS8ie a rychlejSie rieSenie pozia-
daviek zdkaznikov. Jednou z veci, ktord ma na
mojej prdci bavi je jej réznorodost. Kazdy den
mdm prilezitost naudit sa nieGo nové. Motivuje
ma, ked sa ndm s kolegami podari UspesSne
vyrieSit zlozité servisné poziadavky. S vyvojom
firmy sa menili aj systémy, ktoré denne pou-
Zivame, preto ndjst kompletné podklady ku
starym projektom je niekedy vyzva. Som hrdy,
Ze sa ndm aj napriek tomu podarilo vyriesit
kazdy problém. To, Ze kazdy defi méZzem robit
prdcu, ktord ma bavi povazujem za svoj osobny
pracovny Uspech.”

A

JAN DANA - METROLOG

=, ,Mojou prdacou je meranie dielov

X a komponentoy, zistovanie a zazna-

— mendvanie odchylok zistenych po-

éas merania a evidovanie, sklado-

vanie a vyddvanie meradiel. Najviac

ma na nej bavi, pestrost pracovnych

dni. Kazdy defi meriam nové diely a komponenty.

To najtazsie na mojej prdci je podla mfia komu-
nikdcia s fludmi.”

|

JAN LACKO - SKLADNIK

o «Praca skladnika zahfiia prijem, vy-
' daj, kontrolu a oznacovanie balikov a
tovaru, vedenie skladovej evidencie,
inventury (dodacie listy, kontrola ne-
poruSenosti obalov). Zabezpedenie
poziadaviek pre zdsobovanie vyroby
a vyklddky a nakladky materidlu. Evidencia do-
§lého a vyexpedovaného materidlu v PC, skladovad
administrativa a prdca so skladovou technikou.
Bavi ma, pretoze nie je jednotvdrna a stdle sa riesi
nieGo iné. TieZ mdm rdd prdcu s ludmi a rannu
kdvu s partiou. NajtazSia je prdca s ludmi a ked
ma balik viac ako 30 kg.”

=
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JESENNE POBYTY:
TATRY, VYHNE, SENEC 2021

Po roénej prestdvke sa nam vdaka priaznivej pandemickej
situdcii podarilo stretnit na tradiénych firemnych pobytoch,
organizovanych pre nasich zamestnancov a ich rodinnych
prislusnikov. Tentokrat mali na vyber z troch krasnych
slovenskych lokalit.

ALK\ VYSOKE TATRY o % W

V horudcich letnych diioch sme sa pustili do pldnovania a pri-
prav spojenych s organizdciou oblubenych firemnych poby-
tov pre nasich zamestnancov a ich rodiny. Na prvy predizeny
vikend sa dast zamestnancov vybrala uz 2. septembra
do Vysokych Tatier. Spolu sa tohto pobytu zdcastnilo zhruba
490 ludi a z toho 140 deti. Kvoli vysokému podtu udastnikov
sme sa rozdelili do dvoch hotelov — do hotela Bellevue v Hor-
nom Smokovci a do hotela Atrium v Novom Smokovci.

1 Exkurzia kostola, Stary Smokovec
2 Zlanovanie hotela Atrium

3 Predndska s Anastaziou Kzminovou
4 Vonkajsi bazén, hotel Sitno

5 Maskot Skalko z hotela Atrium

6 Stretnutie s vedenim

Sucastou bohatého programu boli animadné aktivity pre
deti rézneho veku, organizované hotelom Atrium. Okrem
nich si ti odvdaznejsi mohli vyskdsat aj zlanovanie hotela
a nemenej podnetnd bola i predndska s dobrovolnymi zd-
chrandrmi o hordch, ich zdkonitostiach a sprdvani sa v nich.

Velmi prijemnu atmosféru sme si vychutnali pri stretnuti
s pdnom fardrom Robkom Tokdrom, roddkom z Krivej, ktory
nds prijal v historickom drevenom kostoliku v Starom Smo-
kovei.Jeho predndska o histdrii kostolika i jeho sudastiach so
silnym duchovnym odkazom rozSirila nase obzory a potesila
duse. A kedZe sme sa nachddzali vo Vysokych Tatrdch, tak
popri réznych turistickych vyletoch sme pohyb na ¢erstvom
vzduchu obohatili o kurz ,nordic walkingu,” teda chodenie
s trekingovymi palicami za asistencie certifikovanej lektor-
ky zo Slovenskej asocidcie Nordic Walking.
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Druhy septembrovy vikend sa niesol v znameni nddher-
ného pocasia, az neobvykle teplého na dand roénu dobu,
tentokrdt v hoteli Sitno. Prostredie v obci Vyhne, situovanej
v malebnych Stiavnickych vrchoch je kazdy rok preferova-
nou destindciou pre mnohych nasich zamestnancov a ich
rodiny. Kvalitu hotela a sluzieb, ktoré poskytuje, potvrdzuje
kaZzdorodny vysoky zdujem o tento pobyt. Tentokrdt sa
do Vyhni vybralo cca 307 ludi, z oho 147 bolo deti.

VYHNE

Okrem bohatého animaéného programu pre deti a dospe-
lych, sme mohli vyskusat dobrodruznid hru - Sitno Game,
&i vypodut si inSpirativnu predndsku s olympijskou vitaz-
kou Anastasiou Kuzminovou, ktord ndm odhalila jej cestu
za olympijskymi medailami, prezradila dévody, pre¢o sa
vybrala Zit na Slovensko a reprezentovat nasu krajinu, i ako
sa jej darilo spdjat rodinny Zivot so Zivotom profesiondine;j
Sportovkyne. Vdaka slneénému a teplému pocasiu sme si
mohli uzit aj vonkaj$i bazén a vSetky exteriérové atrakcie,
ktoré sa ndm ponukali. »

— —

e T— —
— —
— —_—

o— ——

Zo Zivota
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SENEC

Sériu septembrovych pobytov sme
ukongili v Malokarpatskom vindrskom
mestedku Senec. Hotel Senec sa v po-
nuke nasich teambuildingov ocitol po
prvykrdt, avSak zaznamenali sme on
velky zdujem. Zd&astnilo sa ho priblizne
230 ludi, z toho 88 deti. Aj ked sme verili,
Ze pocasie ndm bude priat, ako tomu
bolo pri predchddzajucich pobytoch,
prekvapila nds zima a zamradend ob-
loha.V Seneckych jazerdch sa nakoniec
okupali len odvdzlivei, avS§ak napriek
tomu sme o zdbavu nemali nddzu.

Okrem moznosti vySantit sa v Aquapar-
ku, ktory potesil najmda mensich ucast-
nikov, sme vyuzili prilezitost navstivit
Odzu sibirskeho tigra v blizkosti Senca.
Ochutnali sme tieZ miestne produkty
v podobe kvalitného vina z produkcie
modranského someliéra pdna Petrika
z vindrne ,Pivnica u Pradeda”

Hoci firemné pobyty si kladu za pri-
oritny ciel poskytnit zamestnancom
prilezitost na oddych a trdvenie pri-
jemného &asu s rodinami i kolegami,
vytvorili sme tiez dostatodny priestor
na stretnutie s vedenim firmy. Na
kazdom z pobytov nd$ manaziment
trpezlivo odprezentoval aktudlne témy
a fakty z diania vo firme a odpovedal
na otdzky zamestnancov.

7 Tigre a tirgidatkd
8 Odza sibirseho tigra
9 Senecké jazero

Firemné pobyty kombinované so sériou $koleni sa uskutoénia aj v tomto
roku.NapriekzlozZitejspolo¢ensko-hospoddrskejsitudcii vo svete auréitej
neistote z nadchdadzajiceho vyvoja, sa vedenie rozhodlo, Ze svoju vdaku
za poctivo odvddzanu prdcu pocéas celého roka, obetavost a silné pro-
firemné citenie nasich zamestnancov odmeni touto formou aj tentokrat.
V neposlednom rade st tieto pobyty aj podakovanim vedenia rodinnym
prislus$nikom nasich zamestnancoyv za ich podporu a pochopenie.

Autor: Vladimira Babjakovd, Lucia VojasSdkova —1
Foto: Vlado Veverka, Vlastimil Zdchemsky, Miroslav Staréok
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‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Zo Zivota

VEDELI STE ZE?

Janko Flontek pravidelne na bicykli absolvuje cestu k moru v Polsku
a spdt. Priblizne 2000 km trasa, ktoru prejde za 12-15 dni.

Peto Hutka je velitelom dobrovolného
hasi¢ského zboru Liptovskd Porubka.

Ddvid Kolejdk je manazérom
futbalového klubu Trstend.

Lukd$ Juris sa zucastnil
maijstrovstiev sveta v hrani kolov.

Milan Jurkovié hrd pingpong za II. Ligu Liptovsky Hrddok
a prdve vyhral majstrovstvd okresu Liptovsky Mikulds.

Marek Chmulik je certifikovany tenisovy tréner ,under USPTR organisation” (United States Professional
Tennis Registry). V New Yorku trénoval rodiny ako Faber Castell a &lenov rodu Hohenzollern.

Katka Sersenovd vo volnom &ase vyrdba
krdsne hadkované predmety pre deti.

I P Juraj Habovstiak vyhral obrovsky slalom
o . v Alpdch na sutazi Slovenskej Sporitelne.
Stanko Kraton hrd | P ) 5P
na organe uz 22 rokov. L
9 Rasto Vierik sa venoval
I divadelnému a historickému Sermu.

Rigo Cagko je vystudovany pilot a vyrdba lietadld
na dialkové ovlddanie. Rdd si zalieta, ked'je na to ¢as.

= Vladka Babjakovd ovldda 4 cudzie jazyky:
anglicky, nemecky, $panielsky a francuzsky.

i

ke 1

Matus§ Schneider, Vilo Lucky a Miso Maijerik spolu precestovali Dubaj, Nepdil,
Malajziu a Sri Lanku. Poas cesty v Himaldjach spolu zdolali Annapurna
circuit trek: 11 dni a 215 km dlhy okruh okolo masivu Anapurien.

Ivan Vidie&an sa v roku 2021 umiestnil na 4. mieste v Oravskej
BeZeckej Lige v kategdrii muzov od 22 do 39 rokov.

Monika Pdnciovd v roku 2021

I'ubod Kleman _ najazdila na bicykli 4000 km.
hrd na saxofén. [
| = Martin Furiak je v8eldr. Md zhruba 28 v&elich
u rodin a vyrdba vyrobky zo véelieho vosku.
@ Janko Karas presiel obrovskou premenou, schudol 50 kg. Zadal zdravou stravou, rychlou chédzou

"

postupne pridal aj beh. Tento rok sa v juli s kolegami chystd na ndrodny Oravaman triatlon.

k|

L

-

Miro Polgdr, Robo Kovaléik a Jozko
Chmeldr su dobrovolni zdchrandri HZS.
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AJMALEVECI
POMAHAJU MENIT SVET

Minuly rok, rozmyslajic o koncoroénych daréekoch, nam na marketin-
govom oddeleni aj pod vplyvom zloZitej spoloéenskej situdcie skrsla
myslienka poméct tam, kde je to potrebné. Preto sme vytvorili pre
zamestnancov moznost vzdat sa svojho velkého daréeka s tym, Zze my
jeho hodnotu venujeme na dobru vec.

Boli sme velmi milo prekvapeni, kolko kolegov a kolegyi sa rozhodlo,
nevybrat si daréek a peniazky zai venovat. Spolu sme takto vyzbierali
zaujimavu finanénu sumu, ktord sme prerozdelili podla najlepSieho
vedomia a svedomia.

Reakcie obdarovanych si moézete preéitat v nasledovnych élankoch.

Véetkym darcom z celého srdca dakujeme @

OZ NAVYRAT BANSKA BYSTRICA

Dakujeme zamestnancom MTS Krivd
za darované peniazky, ktoré pldnujeme
pouZzit na vikendovy pobyt pre rodiny
s detmi, aby sa mohli zd€astnit aj také
rodiny, ktorych rodinny rozpoc&et by to
neumoznil. TeSime sa, Ze ste objavili
prdve nasu organizdciu a verime, ze si
na webovej strdnke ndjdete uzitodné
informdcie, ktoré Vdm mozu pomdct
byt vnimavejSimi rodiémi vodi svojim
detom i detom, ktoré nevyrastaju
s rodiémi, ktorym sa narodili.

Autor: Eva Tetdkovd
Foto: archiv OZ Ndvrat

IA navrat

Zo Zivota

KOMUNITNA NADACIA LIPTOV
PODUJATIE BARLATON

Beh bol pre rezbdra Dalibora Novotného kedysi
uplne beZnou sudastou Zivota. Behdval velmi
rdd a &asto po hordch. Uraz a vézne poskodenie
chrbtice mu v8ak zmenilo Zivot a on zrazu slovo
pohyb vnimal len cez barly. Jeho kamardt, bdsnik
Ivan Sobdf, je naopak kvéli detskej mozgovej
obrne na barly odkdzany od narodenia. Napriek
tomu ich Zivot nestratil na kvalite. Stoja za vzni-
kom bezeckého podujatia Barlatén.

Barlatdn nie je len o pribehu Ivana a Dalibora. Je
to mnozstvo pribehov s hlbokou myslienkou spojit
sa pre pomoc inym, Dat Dobro Druhym a akcep-
tovat kazdého, kto tvori nagu komunitu. Sport je
fenomén, ktory spdja ludi. Pri Barlaténe nejde
o to kto vyhrd a kto dbjde do ciela prvy, ale o sile
spolo¢ného presvedcéenia pomdhat.

Nasa spolocnost este stdle zZije v predsudkoch
voci postihnutym, lebo dostatoéne nepozndme
ich problémy. Skisme to spolo&ne zmenit. Bar-
latdn svojou podstatou bura akési bariéry medzi
zdravymi a hendikepovanymi. Pre nds Barlatdn-
cov prekdzky neexistuju. Kazdy &lovek v Zivote
natrafi na ¢osi, ¢o vnima ako prekdzku. Ale je to
skutocne tak? Alebo je v nasej moci ako tie ,pre-
kdzky" akceptujeme. Skisme si napriklad zatvorit
o¢i a chvilku byt nevidiaci, alebo sa posadit na
invalidny vozik a previest sa po velkom ndkup-
nom centre s mnozstvom schodov. To su ozajstné
problémy hendikepovanych, Zijucich medzi nami.

Vdaka dobrym ludom ochotnym pomdhat a vda-
ka Castokrdat malym darom, vedia neziskové or-
ganizdcie robit velké veci a menit tazké zivotné
situdcie v rodindch. Supluju to, o by malo byt
prioritou Stdtu. Preto som neskutocne vdacénd qgj
za dar a partnerstvo spoloc¢nosti MTS, spol. s r. 0.
pri realizdcii tohtoroéného Barlaténu 2022.

Bohuzial, celosvetovd pandémia zasiahla do Zi-
votov nielen jednotlivcov, ale aj celej spoloénosti
a neobisla ani naddciu. Realizovat rediny Barlatén
nebolo moZné uz druhy rok. Preto naddcia prisla

s alternativou virtudinej podoby. I ked' slabd nd-
plast, ale predsa. Ciaru Barlaténskeho Zivota, ktord
sa zadala pisat pod hlavickou Komunitnej naddcie
Liptov od roku 2016 sa podarilo neprerusit.

S odstupom &asu mdzeme skonstatovat, zZe to
prinieslo aj pdr pozitivnych ndpadov. Azda tym
najvaésim je mozZnost zapojit sa do Barlaténu
kdekolvek na svete. Liptdci su lokdlpatrioti, a tak
sa virtudlne zapdjali qj ti, ktori ziju v Taliansku,
Velkej Britdni &i susednom Cesku. MoZno to je ten
odkaz pandémie pre ludi z naddcie. Byt svojimi
projektami blizko aj tym, zijucim daleko od nds.

Aj tento rodénik bude v duchu kréda ,Spdjame sa
pre dobré veci” a bude realizovany virtudlne po-
Sas celého mesiaca mdj 2022, ale aj ako redlne
spolo¢né podujatie 28. mdja 2022 (sobota). Viac
informdcii uz doskoro na www.knl.sk

Autor: Jana Mrlianovd, spravkyna KNL
Foto: archiv KNL
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OZVIAC

UzZ ste to niekedy zaZili? NieCo ste velmi potrebo-
vali, ale kvéli nedostatku financii ste si to jedno-
ducho nemohli dovolit. Naozaj ste to potrebovali,
bolo to pre vds skutodne délezité, ale ... A tak sa
modlite o zdzrak, je to to ,jediné”, €o mbZete v ta-
kej chvili robit. A on sa naozaj stane.

Pre nds v zdruZeni V.LA.C. - InStitut pre podpo-
ru a rozvoj mlddeze bol takym zdzrakom mail,
ktory sme v jeden den ,len-tak” dostali. Stdlo
v hom totiZ: ,Chcela by som Vdm ozndmit, Ze sa
nasa firma rozhodla darovat Vam finanény dar
v hodnote 500,- €. Tento dar vznikol vdaka nasim
zamestnancom, ktori si namiesto vianodného
dardéeka vybrali podporit organizdcie a jednotliv-
cov, ktori to potrebuju viac.”

Dakujeme. Vdaka tejto pomoci sme totiz mohli
bez omeskania zaplatit faktdru, ktord ndm uz
niekolko dni leZzala na stole a kazdy pohlad na fu
v nds provokoval otdzku: Kedy a z doho? Bola to
faktura za energie v Oravskom centre mlddeze.
Tym, Ze centrum bolo kvdli pandémii zatvorené
od polovice septembra 2021, nemohli sme v fiom

OZ MISIA MLADYCH

takmer 6 mesiacov robit Ziadne programy pre
mladych z farnosti, spoloCenstiev &i §kol, nemohli
sme v hom privitat Ziadne skupiny mladych, ako
to pred pandémiou bolo bezné. A to sa odrazilo qj
na nasich zdrojoch - ovela viac sme boli odkdazani
na nezi§tnd pomoc druhych.

Dakujeme vdm, MTS-kdri a MTS-kdrky. Cez vasu
Stedrost, ktord k ndm prisla v pravom &ase, sme
zazili zdzrak. My sme sa modlili a vy ste sa stali na
zaciatku roka 2022 odpovedou na nase modlitby.
Vdaka vdm nie sme dlznikmi na energidch a v
centre v Usti nad Priehradou ,je elektrika” i nada-
lej. Pre nds to znamenalo aj hlboké nadychnutie
sa nddeje a uistenie, Ze md zmysel to, ¢o robime.
A my sme pripraveni tito vasu pomoc posunut
dalej - v naSich programoch, ktorymi budeme
v centre sluzit mladym a pomdhat im budovat
zdraveé postoje a hodnoty, aby rdstli v charakter-
né osobnosti. Také totiz nd$ region i Slovensko
velmi potrebuje.

Autor: Branislav KoZuch
Foto: archiv OZ Viac

Okrem spominanych organizdcii sme
podporili aj Obdianske zdruZenie
MISIA MLADYCH v Tvrdogine. ZdruZe-
nie pomdha rodindm, ktoré sa ocitli
v ndro¢nych Zivotnych situdcidch
zvySovanim ich sebestacnosti cez
rézne zaujimavé aktivity. Spolu s rodi-
nami zakladajd chovy hospoddrskych

zvierat, pestuju spolu zeleninu, organi-
zuju kurzy varenia, pe¢enia, zavdrania
a bylinkové kurzy.

ZdruZenie md tiez krajdirske dielne,
kde sa mdzu zienky ugdit Sit a tiez diel-
Nu, kde sa deti pod vedenim lektora
udia opravovat pouZzivané bicykle.

FAVORIT COMBI

Nebohy pdn fardr Kauciarik mal niekolko ne-
smrtelnych bonmotov. Napriklad: ,dvaja Slovdci
utvoria tri strany,” alebo charakteristika éloveka:
.Co koliska vyhojdala, to motyka zakopala.” Alebo:
.ak ma &lovek dobry koren, tak ho nepokazi ani
Alibaba a Styridsat zbojnikov, ak ma clovek zly
koren, tak ho nenapravi ani dvandst apostolov na
Sele so svatym Petrom.”

Bolo to ddvno. Stdl som pri naSom plote a tvdril
som saq, ze vola¢o pordbam. To tvdrenie mi asi
iSlo dobre, lebo sa pri mne zastavil méj birmovny
Juraj Tomkuliak (v Krivej &itaj Tomkuldk) a zacali
sme spolu rozprdvat. Z redi do redi spomenul, Ze
kdpil auto, vraj od Juraja Habovstiaka (v Krivej
éitaj Habovstdka). Samozrejme, ze som sa ho
spytal &i je s kipou spokojny. A on mi na to: ,Vies,
este nikdy som preddvajuceho nepodul tak hovo-
rit o svojom aute.”

Aja, ze: ,Ako?”

.Nuz,” pokradoval mdj birmovny, ,ked mi otvoril
dvere, aj sa spociatku zadudoval, Ze ho ani velmi
preddvat nechcel, ale potom Ze dobre.” VySiko-
val auto pred dom a zadal pri pravom prednom
svetle. Ze to bolo menené, aj kapota, lebo e zrazil
srnu. A aj na podvozku uz ¢osi menil a prahy za¢ina
chytat hrdza, ale to vidno len odspodu. A iduc po-
pri aute rozprdval, o vSetko s autom je, Co klepe,
bucha, ¢o treba menit a éo uz je v poriadku. Kym
dosiel naspdt k pravému prednému svetlu, usla
hodina. Nakoniec povedal, Ze to je to, 8o vie a ak
je na nom este nejakd ind vada, tak o nej nevie ani
on, a ze si mysli, Ze je hodno tolko a tolko korun.
.No a 8o si urobil?” pytam sa birmovného.

,Co som mal robit? Vytiahol som peniaze a vyplatil
som, nebolo sa ¢o jednat.”

Pokial si pamétam, tak mu sldZilo eSte dlho. Ho-
vori sa tomu dobry biznis. Obchod, pri ktorom su
spokojni obidvaja - kupujuci, aj preddvaijuci. A to
preto, lebo je to férové.

V tomto svete je to vzdcna vlastnost. Pozerat nie
na osobny prospech a zisk, ale na spravodlivu
hodnotu a vec. Myslim, Ze tuto vzdcnu vlastnost
dostal Juraj Habovstiak do vienka. Prvotnym
darcom bol Boh, ale spolupracovali na nej mnohi,
reholné sestry, vzdcni khazi, Jurajovi rodicia a qj
dobrd klima komunity v Krivej. A on vedomy si nie
vlastnej zdsluhy, ale daru, sa ho snazil rozvijat.
A pretoze spravodlivost a Sestnost su Bozie vlast-
nosti, su ldkavé a ludia ich majud radi a vdZia si ich.
Vnimam to uz velmi zdaleka, ale mdm dojem, Ze na
tom stoji uspech firmy MTS (mudrost, trvanlivost,
spravodlivost). A eSte na Stipke dobrej ndlady.

Velmi chcem popriat v8etkym pracovnikom firmy
ochotu nakazit aj inych spravodlivostou a dobrou
ndladou. Som dost stary na to, aby som vedel, Ze
bez Boha ide toto velmi tazko, ale s Nim sa to dd.
Cakaju nds tazké Sasy, ale MTS-ka ich uz pdru
prezila. Preto, lebo ludia MTS-ky drzali spolu. Vedeli
v krizovych ¢asoch nepozerat len na svoj prospech,
ale na dobro ostatnych, ktori tvoria firmu MTS.

Autor: Pdn fardr Rébert Tokdr, roddk z Krivej
Foto: Vlado Veverka
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Pod ich rukami stavba ako z vody rdstla,
pre ulicu Krivd stala sa okrasa.

Rozvijat firmu vedenie Idka,

lebo s hrézou zistuju, Ze je hala krdtka.

Co dalej s nadlozenim haly §éfko tuho huta.
Ved'u mna firma plot mi stavia,
ponuknem sa a pristavbu ndm spravia.

Ked myslienku Emil so Stefanom schvdlili,

Vlado s Ferom i Ténom ihned’ nastupili.
Velmi som sa snazil stavbu dirigoval,
len pri armature statik nds zdrzoval.

Nechcel ndm povolit betédnovanie,

pokial neurobi odborné meranie.

A po tom merani prevelmi nds chvdli,

Ze dj na druhej deke betondz povoli.

V septembri zdklady sme pod stavbu kopali

a pred Vianocami pod strechou sme popijali.

Zo zZivota

a obrdbacimi strojmi. Ale ako dasto
hovorieva Juraj: ,Na prvom mieste je
[udsky potencidl bez ktorého, by vSetko
nemalo vyznam.” Vedenie firmy si to
uvedomuje a na prvé miesto vzdy sta-
via pracovnika ako &loveka. Dékazom
toho su aj firmou poskytované socidlne
benefity, ktoré v inych firmdach nemaiju
obdoby. Uvedomujem si qgj to, Ze v tejto
pandemickej situdcii je tazko organi-
zadne zvlddat vznikajuce problémy.
Aj tu je potrebné vedenie pochvdlit,
Ze prijatymi opatreniami vytvorilo
podmienky na vysokd zaodkovanost
svojich zamestnancov.

Rast firmy potvrdzuju aj nové pre-
vadzky: Liptovsky Mikula$ a Banskd
Bystrica. TieZz rozpracované investiéné

Do firmy som prisiel v jarnych
mesiacoch v roku 2003 uz

do znaéne rozbehnutej vyroby.
Moje prvé zadanie bolo: vy¢istit
od skalnych ,lavin” priestor za

Novi pracovnici priestory plnili

a vedenie firmy hlavy bél dostali.
Rozhodnutie prislo zvalme dielfu start
a postavme halu novd.

Salas sme zvalili,

na jeho mieste dielfu postavili.

projekty v socidlnej oblasti: ubytovia
MTS Park, Creative Cottage a dalSie.
Je az neuveritelng, Ze za pdr rokov sa
z malej gardzovej firmy stala firma po-
skytujuca zamestnanie takmer pdtsto
pracovnikom. Firma, ktord sa v rdmci
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novou halou. Zadanie sme zvidadli,
priestor sa otvoril a na vedenie
prisla ponuka: ,VyuZime priestor,
postavme oporny mur a vybudujme
pekny skladik.” Tak sa aj stalo
a dnes tento priestor slizi ako
hlavny archiv firmy.

Toto boli moje zaciatky...

Co budeme robit vedenie mudruije,
o novych pozemkoch stdle rozhutuje.
Priemyselnd zénu treba ndm vytvorit
a pod Barinami* halu si postavit.

Prieskum o pozemkoch dost dobre dopadol,
no na moju hlavu tazky udel spadol.
Jedného dia Juraj stroho ozndmi:
vysporiadaj s ludmi tie vlastnicke vztahy.

Postupne ndm zeme pribudali
a po roku stavebnici zdklady kopali.
Stavba rdstla ako z vody,

lebo neboli s firmami nezhody.

Ani sme sa nenazdali

a uz sme na krku kolauddciu mali.
Kolauddcia ndm presla s odretymi uSami,
priecili cestdri aj s hasickami.

*Bariny - mokré bahnisté miesto
na svahu vedla Holice v Krivej

«Toto vSetko by
nebolo mozné
dosiahnut bez
viery, bez viery

vo V§emohuceho,
bez viery v dobro
Sloveka, bez viery

v to, o robime.”

Touto kolauddciou skoncilo moje poso-
benie v oblasti investinej vystavby vo
firme. Bolo to nelahké obdobie v oblasti
vybavovania a skupovania pozemkov.
Cez zimné obdobie odhffianie parkovisk
od snehu a v lethom obdobi kosenie trd-
vy. Napriek tomu v§etkému, toto obdobie
povazujem za jedno z najkrajsich z mdjho
pracovného zivota. Ocenujem sudrznost
pracovného kolektivu, &i uz v pracovnej
alebo mimopracovnej oblasti - spoloéné
posedenia gulds$ partii. VSetci sme sa
navzdjom velmi dobre poznali.

Dnes je to uz iné a kolektivy sa utvorili
podla profesijnych oblasti a inak sa to
ani nedd pri tom mnoZstve zamest-
nancov. Ich pocet sa niekolko ndsobne
rozrdstol a z mnohych sa stali $pic¢kovi
odbornici vo svojich oblastiach, &i vy-
nikajuci manazéri. Postavili sa dalSie
haly, vyrobné priestory, ktoré sa vy-
bavili najmodernejsimi technolégiami

Slovenska vypracovala na firmu roka,
ktord aktivne podporuje vSetky inves-
tiéné akcie v rdmci obce i cirkevného
spoloCenstva, a ktord je vzorom pre
iné firmy. Toto v8etko by nebolo mozné
dosiahnut bez viery, bez viery vo VSe-
mohuceho, bez viery v dobro ¢loveka,
bez viery v to, ¢o robime.

Vedeniu firmy i vSetkym zamest-
nancom prajem, aby si takdto vieru
udrzali a nikdy ju nestratili. Potom sa
k nej pridruzi zdravie, Stastie s ndde-
jou, vzdjomnou ldaskou a pridu aj dobré
podnikatelské ndpady. A eSte jedno
prianie, kedZe sa pomalicky priblizuju
chvile striedania generdcii prajem ve-
deniu firmy, aby mali $tastnu ruku pri
vybere svojich nasledovnikov, aby boli
ako oni alebo este lepsi.

Vas byvaly pracovnik Milan Furiak
Foto: archiv rodiny Furiakovcov
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26 ROKOV SPOLU TVORIME MODERNE TECHNOLOGIE

VTIPNE HLASKY ZAMESTNANCOV

~Ako si na tom s tou objedndavkou?
Dobre. Mam to na stole a intenzivne na to myslim.”

~On vébec nie je drahy
a navyse je aj lacny."

H 4  nLogicky - tento pondelok...to je ten,
¢o nasleduje alebo ten o uz bol !2!"

~PreZili sme biedu,

»Zdlohova fraktara” «Cislo objedavky” prezijeme aj blahobyt."

~Uréite vdm to posleme, tak na 90 %." ~Pripominanie je matka muadrosti."

«MysliS§, Ze jej mézem tykat? QL
Hej, ved'si videla jej fotku." @@
(fotka na intranete)

~Mdm problém a volam ti,
lebo vies, ze ja vzdy, ked' mam
problém, tak ti volam."

N\ /
«Netipnem si odhadnut.” 7@:

~Nefunguje, ale zobrali to.”

«Vyzerala starsie asi tak o dost.”

»e..nNa margot toho...” »poZity material”

~Vie$ ako ma boli ruka?
Ako kona...€i...kén nema ruky..."

~Postayv sa dade do pola..."

(prdca s Heliosom)
«Dievéatd, chcel by som vam dat «Na to, Ze je veselo, tu mad
mordlnu myslienkovd medailu!” 25=A dost vela ludi dobrua naladu.”

«VY ste si u nas objednavali
tie ozubené rezne.”" (remene)

~Nemusi$ mi to pisat, ~Heloj!"
nie som retardovany.” (Hello + ahoj)

HAY
~Nemudrujes viac, ' ~Idem si zohnat partnera, aby som mala
mudrujes rovnako.” iHA tri¢ko. Kasli na to, to ti za to nestoji."

\

~Stajia to je ako poéitaé, chliev je
ako priedinok a prasa to je subor...”
(IT vysvetlenie hospoddrskych budov)

«V prilohe Vam posielam Q- :l
podpisani ziadost o ruku.”
(... o bankovu zaruku)

»-..kratasy s tou poduskou...” (sorry cyklisti) ~Idem sa zaprieéit ku stolu.”

~Ja som bez okuliarov

\ «1ri kopy st volné, mézem ich hodit do
W ako bez ponoziek."

niektorej kopy.” (bookovanie zasadaéiek)

~Neviem, kde by som si eSte képku urobila...
Tol'ko kopiek, kol'ko mdm ja, nemad asi nikto...
Som képkova krdlovna!” (praca s dokumentami)

ne.tO je tak, ked davame
vyrobe srdce a nie rozum.”

«10 je ako stary manzel, ten Helios,... vrtosivy." (Vyrok z vyroby)

»~Ja som asi hladng, ale nié...
‘5_ idem robit, zasytim sa prdcou.”

~Nula celd nula, nié!”

~Nechdm to na tebaq, si rychlejsia
ako nadzvukové lietadlo.”

«Toto je chlapec, €o ni¢ nevie.
Kolega si mysli, Ze ho rozbehd.”

u

~Mam obojstranné usi.” »Do prilohy dajte miia.

«Co ked'nds niekto odpoé&iiva
cez kandalizaciu?” (klimatizaciu)
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