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1 VNUTORNY PREDPIS

O NIEKTORYCH OPATRENIACH SUVISIACICH S OZNAMOVANIM PROTISPOLO-
CENSKEJ CINNOSTI
obchodnej spoloCnosti
MTS spol., s r.o.

so sidlom: Krivd 53, 027 55 Krivd, zapisanym v Obchodnom registri Okresného stidu
Zilina, Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 73294/L, ICO: 52 684 156, 1C DPH. SK

vydany podla § 10 ods. 8 zdkona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolo&enskej &innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

V Krivej, dha 12.11.2021

PREAMBULA
Obchodnd spolo¢nost MTS spol., s r.o. so sidlom: Krivd 53, 027 55 Krivd, zapisand v
Obchodnom registri Okresného stidu Zilina, Oddiel: Sro, Vlozka &islo: 3318/L, ICO: 36
001368, IC DPH: SK2020426045 (dalej len ako ,zamestndvatel” alebo ~Spolo&nost”)
podla § 10 ods. 8 zdkona 8. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej
dinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

vyddva tento

VNUTORNY PREDPIS O PODROBNOSTIACH SUVISIACICH S OZNAMOVANIM
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Cldnok 1

Dokument je dulevnym vigstnictvom organizacie MIS, apel s ro. Bez wslovneho atblasy monaZmentu nesmie byt koplrovony a rozdirovony
wretirn osoham. Dokument po vytladend straca aktudinest ddaiov o le povazovany za neriadeny viladok. Crigindl je na intranete spolodnosth.
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1)

Uvodné ustanovenia

U&elom tohto vnutorného poriadku je v stlade § 10 ods. 8 zdkona &. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatelov protispolo&enskej Einnosti a o zmene a doplneni niekto-
rych zdkonov (dalej len ,Zdkon”) uréenie podrobnosti o:

a) poddvani oznameni,

b) preverovani ozndmeni a oprdvneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznd-

meni,

c) zachovani miéanlivosti o totoZnosti oznamovatelq,

d) evidovani ozndmeni podla § 11 ods. 1 Zdkona,

e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia,
f) spractvani osobnych tdajov uvedenych v ozndmen.

2) Tento vnutorny predpis je zdvdzny pre zamestndvatela a v8etkych jeho zamest-

nancov, pricom je pramefiom povinnosti zamestndvatela a zamestnancov. Tento
vnutorny predpis je zdvazny pre v$etkych zamestnancov zamestndvatela, ktorym
k zamestndvatelovi vznikol pracovnoprdvny vztah na zdklade pracovnej zmluvy,
ako aj zamestnancov, ktori pre zamestndvatela vykondvaju prdce na zdklade do-
hody o vykonani prdce, dohody o pracovnej innosti alebo dohody o brigddnickej
prdci Studentov.

3) Opatrenia uvedené v tomto predpise sa primerane vztahuji aj na zamestnancov

materskej spolo¢nosti zamestndvatela, a to spol. MTS Holding, s.r.o. so sidlom:
Krivd 53, 027 55 Krivd, zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, Od-
diel: Sro, Vlozka &islo: 73294/L, 1ICO: 52 684 156 (dalej len ,materskd spolo&nost”)
atie? ostatnyoh doérskyoh spolodnoati materskej spoloénosti, v ktorych mé ma-
terskd spolognost svoj vddésinovy obchodny podiel.

Cldnok 2
Vymedzenie pojmov

Oznamovatelom je fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie orgdnu
prislusnému na prijatie ozndmenia, Uradu alebo zamestndvatelovi; za oznamova-
tela sa povaZuje aj blizka osoba oznamovatela, ktord je v pracovnoprdvnom
vztahu k tomu istému zamestndvatelovi ako oznamovatel, k zamestndvatelovi,
ktory je zdvislou osobou vo vztahu k zamestndvatelovi oznamovatela alebo k za-
mestndvatelovi, ktory je zaloZeny alebo ziudeny zarmestndvateloin oznamova-
tela,

2) Ozndmenie je uvedenie skutodnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v su-

vislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo

Dokument je dulsvnym viostnictvorn organizdcie MTS, spol s ro. Bez wslovneho stblasu manaimentu nesmie byt kopirovany o
tretim oschdm, Dokument po vytladeni strdea aktudinost ddaiov a e povatovany za nertadeny vwrladok, Crigindl je na intran
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v sUvislosti s ginnostou vo verejnom zdujme a ktoré sa tykaju protispologenskej
éinnosti,

3) Kvalifikovanym ozndmenim je ozndmenie, ktoré mdze prispiet alebo prispelo
k objasneniu zdvaznej protispologenskej Sinnosti alebo k zisteniu alebo k usvedce-
niu jej pdchatela,

4) Zavaznou protispolodenskou dinnostou je podla § 2 ods. | pism. d) Zdkona proti
prdvne konanie, ktorym je:

a) trestny ¢in poskodzovania finanénych zdujmov Eurdpskej Unie podla § 261 az
263 Trestného zdkona, trestny &in machindcil pri verejnom obstardvani a ve-
rejnej drazbe podla § 266 az 268 Trestného zdkona, trestné &iny verejnych &i-
nitelov podla§ 326 az 327a Trestného zdkona alebo trestné diny korupcie
podla § 328 az 336b Trestného zdkona,

b) trestny &in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujucou tri roky,

c) sprdvny delikt, za ktory moZzno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypod-
tom, alebo

d) sprdvny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske naj-
menej 30 000 eur,

5) Konanim v dobrej viere sa na Udely zdkona a tohto vnutorného predpisu rozumie
konanie fyzickej osoby, ktord vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zndme a vedo-
mosti, ktoré v tom Sase mq, je presved&end o pravdivosti uvddzanych skutodnosti.
V pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, kym sa nepreu-
kdZe opak.

6) Zodpovednou osobou je v stlade s ustanovenim § 10 ods. 1 zdkona osoba uréend
zamestndvatelom, ktord pini dlohy zamestndvatela podla odsekov 4 az 7 a §12
zdkona a na Udely tohto vnutorného predpisu prijima, preveruje a eviduje oznd-
menia poddvané oznamovatelom podla uvedeného zdkona.

Cldnok 3
Zodpovednd osoba

Zodpovednou osobou na U&ely zdkona, ako aj na Géely tohto vnitorného predpisu
je:

Ing. Mgr. Vliadimira Babjakovd osoba viazand v oblasti oznamovania protispolo-
Senskej Sinnosti podla Zdkona len pokynmi Statutdrneho orgdnu materskej spo-
lo8nosti resp. generdinym riaditelom zamestndvatela v jednej osobe. Tam kde sa
v predpise uvddza generdiny riaditel, myslim sa tym tiez Statutdrny zdstupca spo-
lo8nosti. V pripade absencie na pracovisku (napr. zdévodu &erpania dovolenky,

Dokument je due vt
wretin osthdm, Do

astrictvormn organizacie MTS, spol s r.o. Bez vyslovneho stiblasu menaZmenty nesmie byt koplrovany o rozéirovany
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plateneho alebo neplateného volna, sprevddzanie &lena rodiny ulekdra a pod.
v zmysle Zdkonnika prdce &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov) nahrddzaiju
zodpovednu osobu nasledovné osoby:

(Meno a priezvisko) (mailovd adresa)

e Anna Tarajovd - anna,tarajova@mts.sk
e Lucia Vojtadsdkovd - lucia,vojtassakova@mts.sk
e Martina Pavlikovd - martina.pavlikova@mts.sk

Zamestndvatel je povinny umozZnit zodpovednej osobe nezdvislé pinenie uloh.

Cldénok 4
Poddvanie ozndmeni

1) Ozndmenie moZno podat pisomne alebo elektronickou pogtou.

2) Zodpovednd osoba pri pisomne podanych neanonymnych ozndmeniach méze na
poZiadanie oznamovatela potvrdit podanie ozndmenia.

3) Z ozndmenia musi byt zrejmy:

a) predmet ozndmenia,
b) pri neanonymnom ozndmeni meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktord
podala ozndmenie.

4) Pisomné ozndmenie sa poddva zodpovednej osobe alebo inej osobe urenej podia
¢ldnku 3 tohto predpisu. Ozndmenie mdZe byt podané pisomne, a to vhodenim do
schrdnky v sidle Spolognosti. Schrdnky ur&ené na poddvanie ozndmeni st ozna-
¢ene ndpisoim ., Nuhlusovunie protspolodenskej dinnusti * s uvedeniin e-imailove;]
adresy podla bodu 5) tohto &ldnku. Pri kaZdej vy$sie uvedenej schrdnke je k na-
hliadnutiu tento vnitorny predpis. Oznamovatel je oprdvneny poddvat ozndmenia
v zalepenej obdlke s oznadenim: ,Neotvdrat - odovzdat zodpovednej osobe”.
Vpripade, ak bolo ozndmenie podané inému zamestnancovi ako zodpovednej
osobe, tento je povinny o tejto skutodnosti bezodkladne upovedomit zodpovednu
osobu a ndsledne jej doruené ozndmenie bezodkladne odovzdat.

5) Podanie ozndmenia je mozné nepretriite, a to formou webového sidla zamestnd-
vatela v sekcii ,O nds” v podsekcii ,Zdvdzné dokumenty MTS" a v &asti ,Nahlaso-
vanie protispolo&enskej &innosti” alebo priamo na mailovd adresu s vyludnym pri-
stupom zodpovednej osoby:

e protispolooenska.oinnost@mts.sk

6) V pripade ak bolo ozndmenie podané inej osobe, ako je zodpovednd osoba, je tdato
osoba povinnd bezodkladne postupit 0zndmenie zodpovednej osobe. Tdto osoba

Dokument je duevnym viastnictvor organizdcie MTS, spel s ro. Bez vyslovneho sihlost manaimentu nesmie byt koplrovany rozirovany
wretim osobam, Dokument po vytladeni stréca aktudinost ddaiov a je povazovany za neriadeny viladok, Crigindl je na intranete spolodnostt,
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je povinnd zachovdvat midanlivost o obsahu ozndmenie, ako qj totoZnosti ozna-
movatela.

Clénok 5
Preverovanie ozndmeni a opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznda-
meni, zachovdvanie mi¢anlivosti o totoZnosti oznarmovately, oboznamovanie
s vysledkami preverenia a spracovanie osobnych udajov uvedenych v ozndmeni

1) Na preverovanie ozndmeni je prisludnd zodpovednd osoba zamestndvatela
alebo iné osoby v situdcidch podla &l. 3 tohto predpisu.

2) Pri presetrovani ozndmenia sa vychddza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho ozna-
Senie.

3) Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze ozndmenim podla Zdkona je iba Sast tohto
ozndmenia, podla tohto predpisu sa presetri len prislusnd ¢ast ozndmenia. Zvysné
Sasti ozndmenia sa vybavia podla prdvneho rezimu, pod ktory spadaiju.

4) Lodpovednd osoba je povinnd prijat a preverit ozndmenie najneskér do Y0 kalen-
ddrnych dni od jeho prijatia. Zodpovednd osoba je povinnd bezodkladne o prijati
ozndmenia informovat generdineho riaditela v zmysle &ldnku 3. O podani infor-
mdcie o ozndmeni vyhotovi zodpovednd osoba zdpis s podpisom generdineho ria-
ditela.

5) V odbévodnenych pripadoch méze zodpovednd osoba lehotu uvedenu v predcha-
dzajicom odseku predizit, a to najviac o dalsich 30 dni. O tejto skuto&nosti, ako
aj o ddévodoch prediZenia lehoty je povinnd bezodkladne informovat oznamova-
tela, pokial nejde o anonymné ozndmenie. Celkovd lehota preverovania ozndme-
nia nesmie presiahnut 120 dni od jeho prijatia.

6) V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni zod-
povednd osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie
alebo spresnenie s uréenim lehoty na uskutodnenie tohto ukonu.

7) Pokial' ozndmenie smeruje vodi konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu
zdstupcovi zamestndvatela (dalej len ,dotknuty zamestnanec” alebo ,Statutdrny
zdstupca”), zodpovednd osoba bez zbytoéného odkladu obozndmi dotknutého
zamestnanca alebo Statutdrneho zdstupcu s obsahom ozndmenia a umozZni mu
vyjadrit sa k nemu, ako aj predloZit doklady, pisomnosti &i iné informdacie potrebné
na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom ozndmenia je zodpo-
vednd osoba povinnd dbat na zachovanie mi&anlivosti o totoznosti oznamovatela
a na ochranu osobnych Udajov podla zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Po-
ruSenie tejto povinnosti je povazované za hrubé porusenie pracovnej discipliny. V
pripade, Ze z informdcii, ktoré su stcastou alebo prilohou ozndmenia, mozno vy-

Dokument je dufievnym viastniowvorn organizdacie MTS, spol s ro. Bez vysiovneho sthlasu manaZmenty nesmie byt kopirovany o rozéirovany
wretim osobdm, Dokument po vytladen! strdca aktudinost ddaiov a je povaovany za neriadeny vytiadok. Origindi je na intranete spolodnosti.
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vodit totoZnost oznamovatela, zodpovednd osoba s takymito informdciami dot-
knutého zamestnanca ani $tatutdrneho zdstupcu neobozndmi, ale vyzve
ho len na uvedenie, resp. predloZenie skuto&nosti nevyhnutnych na spolahlivé pre-
verenie ozndmenia.

8) Zodpovednd osoba je oprdvnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamo-

vatela, ako aj zamestndvatela, dotknutého zamestnanca &i tatutdrneho zd-
stupcu na spoluprdcu pri preverovani ozndmenia spolu s uréenim primeranej le-
hoty na poskytnutie suc¢innosti.

9) Zodpovednd osoba je oprdvnend za udelom riadneho a véasného preverenia

ozndmenia pozadovat informdcie od vietkych organiza&nych Gtvarov spolo&-
nosti.

10) Zodpovednd osoba je pri preverovani neanonymnych ozndmeni povinnd zachovd-

)

12)

13)

14)

15)

16)

vat miGanlivost o totoZnosti oznamovatela. Porugenie tejto povinnosti je povazo-
vaneé za hrubé porusenie pracovnej discipliny.

Podanie ozndmenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dé-
sledkov, ktoré by oznamovatelovi spdsobili akdikolvek ujmu.

O vysledku preverenia ozndmenia spi$e zodpovednd osoba zdpisnicu z prevere-
nia prijatého ozndmenia (dalej len ,Zdpisnica”), v ktorom zhrnie skuto&nosti, ktoré
uvddza oznamovatel. Zdroven sa vyjadri ku kaZdej skutodnosti, a to z hladiska
preverenia pravdivosti tvrdenych skutoénosti a z hladiska posudenia ich prdvnej
relevancie vo vztahu k moZnému naplneniu prvku protiprdvnosti.

Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia ozndmenia zodpovednd osoba
umozni oznamovatelovi vyjadrit sa k zistenym zdverom. Pokial oznamovatel uve-
die nové skuto&nosti alebo so zistenymi zdvermi nesuhlasi, zodpovednd osoba sa
musi s tymito skutodnostami a nesthlasnymi ndmietkami vysporiadat v - Zdpisnici
s uvedenim, &i su tieto skuto¢nosti a ndmietky opodstatnené.

Vysledok preverenia ozndmenia vo forme Zdpisnice je zodpovednd osoba povinnd
zaslat oznamovatelovi (za predpokladu, Ze nejde o anonymného oznamovatela)
postou doporu&ene do vlastnych rik najneskér do 10 dni od jeho preverenia. V pri-
pade, Ze oznamovatel si doporudent postovu zdsielku do vlastnych rik nepre-
vezme v lehote jej uloZenia, alebo sa zdsielka vrdti s vyzna&enim adresdt nezndmy,
povaZuje sa tdto zdsielka za dorudent. V pripade ozndmenia v elektronickej forme
podia bodu 5) &ldnku 4 tohto vnitorného predpisu je zamestndvatel oprdvneny
vysledok preverenia zaslat elektronicky.

Zodpovednd osoba a jej zamestndvatel, ako aj ostatni zamestnanci zamestndva-
tela, ktori prigli do kontaktu s ozndmenim, st povinni zachovdvat mi&anlivost o to-
toZnosti oznamovatela.

Z preverovania ozndmenia je vylidend zodpovednd osoba v nasledujlcich pripa-
doch:

a) ozndmenie smeruje priamo vodi zodpovednej osobe,

Dokurnent je dulevnym viastniotvom orgonizdcie MTS, spol s ro. Bez vwslovneho sthlasy manaimenty nesmie b Wt koplrovany o rozéirovany
retim osobdm, Dokument po v ytiaten! strdca aktudinost ddaiov a je povaiovany za neriadeny wrladok. Origindl je na intranete spolodnosti.
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17)

18)

1)

b) vzhladom na skuto&nosti uvddzané vozndmeni alebo okolnosti pripaduy,
moZno mat pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na po-
mer zodpovednej osoby

c) k preverovanej veci, k oznamovatelovi alebo k inym dotknutym strandm, kto-
rych sa ozndmenie tieZ priamo alebo nepriamo tyka.

Pokial sa v pripade preverovania ozndmenia preukdze, ze mohlo dojst k spdchaniu

trestného &inu, zodpovednd osoba je tuto skutoénost povinnd ozndmit orgdnom
¢innym v trestnom konani.

Zodpovednd osoba je pri vykone svojich oprdvneni povinnd postupovat pri spra-
covani osobnych udajov uvedenych v ozndmeni podla zdkona &. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Clanok 6
Evidovanie ozndmeni

Evidenciu ozndmeni zamestndvatela v zmysle § 11 ods. 1 zdkona zabezpeduje zod-

povednd osoba. Zodpovednd osoba je povinnd viest evidenciu ozndmeni, v ktorej

zaznamendva nasledujuce udaje:

a) ddtum doruéenia ozndmeniaq,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela; v pripade anonymného
ozndmenia sa uvedie iba pozndmka, Ze ide o anonymné ozndmenie,

c) mailovd adresa oznamovatela pokial ide o ozndmenie elektronickou formou

d) predmet ozndmenia,

e) vysledok preverenia ozndmenia,

f) ddturn skonéenia preverenia ozndmenia.

Evidenciu prijatych ozndmeni / MTS-KOM-15-57 podla tohto &ldnku je zodpovednd
osoba povinnd viest v elektronickej alebo listinnej podobe. Evidencia ozndmeni sa
nachddza v osobitnom priedinku na disku, ku ktorému maju pristup iba osoby
podla 8l. 3 a $tatutdrny orgdn, resp. generdlny riaditel spolo¢nosti.

2) Kazdé novoprijaté ozndmenie je zodpovednd osoba povinnd bezodkladne zaevi-

dovat v evidencii ozndmeni pod &islom, ktory pozostdva z poradového ¢&isla jeho
dorucenia a roku dorugenia. Zodpovednd osoba je povinnd uviest &islo v podacom
denniku pre kazdé doru¢ené ozndmenie.

3) Zamestndvatel je povinny Udaje uvedené v odseku 1) uchovdvat v evidencii oznd-

meni tri roky odo diia dorudenia ozndmenia. Uchovanie ozndmenia v evidencii za-
bezpeduje zodpovednd osoba.

Clanok 7

Dokument
tretirn osohdm,

. Bez vyslovneho stblosu manaZmentu nesmie byt koplrovany o rozdirovany
o je povaiovany za neriadeny vytladok. Crigindl je na intranete spolodnosti.

ment po vytiaden! straoa aktudinost
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Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v ozndmeni

1) Na ucely vedenia evidencie ozndmeni je zamestndvatel oprdvneny spracuvat
osobné udaje uvedené v ozndmeni v rozsahu: meno a priezvisko, adresa pobytu
oznamovatela popripade mailovd adresa oznamovatela, ak je tento zndmy.

2) Dalej je zamestndvatel oprdvneny bez suhlasu dotknutej fyzickej osoby a v zmysle
zdk. €.18/2018 Z. z. spracuvat osobné udaije:

a) ktoré uz boli zverejnené v sulade so zdkonom a zamestndvatel ich ndlezite oznadil
ako zverejnené,

b) ktorych spracutvanie je nevyhnutné na ochranu prdv a prdvom chrdnenych zduj-
mov prevadzkovatela alebo tretej strany, najmé osobné udaje spractivané v rdmei
ochrany majetku, finanénych alebo inych zdujmov prevddzkovatela a osobné udaje
spracuvané na zabezpedenie bezpednosti prevddzkovatela prostrednictvom kamier
alebo obdobnych systémov; to v8ak neplati, ak pri takomto spracuivani osobnych
Udajov prevazuju zdkladné prdva a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehaju
ochrane podla tohto zdkonag,

c) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie ddlezitej ulohy realizova-
nej vo verejnom zdujme alebo

d) ak ide o osobitné kategdrie osobnych udajov, ktoré dotknutd osoba sama zverej-
nila alebo su nevyhnutné pri uplatiiovani jej prdvneho ndroku.

Cldnok 8
Zdverecné ustanovenia

1) Tento vntitorny predpis je platny diiom jeho podpisania a nadobtida tidinnost od
01.03.2022.

2) Tento vnutorny predpis je dostupny vSetkym zamestnancom zamestndvatela
v sidle zamestndvatela, jeho prevddzkach ako aj zverejnenim na jeho webovom
sidle.

3) Za dodrziavanie tohto vnutorného predpisu je zodpovedny Statutdrny orgdn za-
mestndvatela. /

/‘ , -~
VKrivej, dita 01.03.2022 /%@, ep Pl
e
Z MTS, spol. s r.o.

konatel - Ing. Peter Laurin&ik
/zamestndvatel/

Priloha:

1) Zdpisnica z preverenia prijatého ozndmenia

Dokument je dusevnym viastnictvom organizacie MTS, spol s r.o. Bez vyslovneho sthlasu manaimentu nesmie byt kopirovany a rozéiravany
tretim oscham. Dokument po vytladeni straca aktudinost ddajov a je povazovany z« neriadeny vytladok. Origindi je na intranete spolo&nosti.





