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MTS je hodnotovo zaloZend firma, ktord dbd na &estny a poctivy pristup k podnikaniu.
Verime, Ze prdve ten sa v dlhom obdobi ukdzZe ako najvhodnejsi.

Vrcholové vedenie organizdcie MTS sa zavdzuje k dodrZiavaniu principov spolo&enskej
zodpovednosti, ako aj k zabezpedovaniu zdrojov potrebnych pre ich uspesné
fungovanie. Nasledujice mordine a etické zdsady su preto zdvdzné pre vsetkych
nasich zamestnancov, ako aj iné osoby, ktoré konaju v mene MTS. Vztahuju sa na vsetky
nase organizadné jednotky a zamestnancov, bez ohladu na funkciu alebo postavenie.

#1: Dodrziavame ludské prava

V MTS reSpektujeme vsetky odporudania vychddzajuce z VSeobecnej deklardcie
[udskych prdav OSN, Zdkladnych prdv pri prdci od Medzindrodnej organizdcie prdce,
Smernice OECD pre nadndrodné podniky, normy SA 8000 a slovenského Zdkonnika
prdce. Svoju politiku spolo¢enskej zodpovednosti pravidelne preskimavame tak, aby
sme sa Vv nej zlepSovali s prihliadnutim na plnenie vSetkych poZiadaviek.

#2: Poskytujeme rovnaké prilezitosti pre vSetkych

Nejedndme diskriminacne ani netolerujeme diskrimindciu akéhokolvek druhu — podla
farby pleti, pévodu, pohlavia, veku, ndrodnosti, socidlneho zdzemia, zdravotného
postihnutia, sexudinej orientdcie alebo ideoldgie. Podporujeme integrdciu ludi so
zdravotnym postihnutim medzi zamestnancov.

#3: Sprdvame sa k sebe s reSpektom

Obhajujeme dbéstojnost kazdého jednotlivea. Netolerujeme Ziadne obtazovanie
sucasnych ani minulych zamestnancov a to na pracovnom mieste ani mimo neho.
Brdnime vyuzivaniu dusevného alebo fyzického ndtlaku, verbdlneho urdzania alebo
telesnych trestov &i trestov vo forme tazkej prdce. Nedovolujeme chovanie, vrdtane
gestikuldcie, redi a fyzického kontaktu, ktoré maju sexudlny, ndtlakovy, vyhrazny,
urdzlivy alebo vykoristovatelsky charakter.

#4: ReSpektujeme slobodné rozhodovanie o zamestnani

Pozadujeme, aby vSetci zamestnanci vstupovali do pracovného pomeru s MTS zo svojej
vlastnej vole. Odmietame v8etky formy nutenej alebo povinnej prdce a reSpektujeme
zasady volného vyberu pracovnych miest.

#5: Deti u nds nepracuju

Zaistujeme riadnu ochranu mladistvych. Nezamestndvame osoby, ktoré nedosiahli
minimdlny zdkonny vek na prdcu podla legislativy SR s vynimkou pripadoyv, kedy sa
jednd o vlddou schvdleny program vycviku mladych ludi (napr. programy k ziskavaniu
pracovnej praxe).

#6: Komunikujeme otvorene

Vyzyvame vSetkych zamestnancoyv, aby slobodne hovorili s manazmentom o svojich
obavdch, ndpadoch, odporucaniach, pripomienkach a dalSich otdzkach, ktoré suvisia
s ich prdcou. Umoziujeme pravidelné porady so zamestnancami k rieSeniu potrebnych
otdzok. ReSpektujeme prdvo vsSetkych pracovnikov vytvdrat odborové organizdcie a
vstupovat do nich podla svojej volby a kolektivne vyjedndvat. Zaistujeme, aby
predstavitelia zamestnancov neboli diskriminovani a aby mali pristup k &lenom
odborov na pracovisku.
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#7: Mame nastavené férové pracovné podmienky

Zaistujeme, aby vypldcané mzdy dosahovali alebo prekradovali minimdlne Standardy
stanovené zo zdkona, aby vidy postacovali k naplneniu zdkladnych potrieb
pracovnikov a aby im zaistili uréité prostriedky k volnému pouzitiu. Zaistujeme, aby
pracovnici boli jasne a pravidelne o mzddch a obsahu zamestnaneckych vyhod
informovani a aby odmeriovanie prebiehalo v plnom sulade s prislusnymi zdkonnymi
predpismi a spbésobom, ktory pracovnikom vyhovuje. Akceptujeme prislusné zdkony a
Standardy daného oboru v oblasti pracovnej doby, vrdtane nadcasov.

#8: Dbdme na bezpednost a ochranu zdravia pri prdci

Zaistujeme bezpecné a zdravé pracovné prostredie na vSetkych pracoviskdch a
podnikdme odpovedajuce kroky, ktoré zabrdnia nehoddm a ujme na zdravi pri prdci
tak, Zze sa v maximadlnej moznej miere minimalizuju pri¢iny ohrozeni v pracovnom
prostredi. Tvorime prostredie na zabezpecenie zdravych a podnetnych pracovnych
podmienok.

#9: Pomdhame zamestnancom rast

Podporujeme zamestnancov v zvySovani ich kvalifikdcie a schopnosti. Poskytujeme im
zdroje na navstevovanie kurzov, workshopov a Skoleni a to nad rdmec platnej
legislativy.

#10: Podnikame eticky a poctivo

Dodrziavame najvyssie Standardy etiky a poctivosti podnikania a podporujeme snahy
ndrodnych a medzindrodnych orgdnov o zavedenie a presadzovanie vysokych etickych
Standardov vo vztahu ku vS§etkym podnikatelskym subjektom.

#11: Netolerujeme korupciu

Spolu s nasimi obchodnymi partnermi dodrziavame prislusné protikorupéné zdkony.
Nasi zamestnanci neponukaju nasim obchodnym partnerom ziadne vyhody s cielom
ziskat novy business alebo iné vyhody suvisiace s podnikanim. Rovnako netolerujeme
ziadne prejavy vydierania a ne¢estného chovania.

#12: Dodrziavame obchodné tajomstva

V MTS respektujeme dbverné informdcie o nasich obchodnych partneroch a to vrdtane
dbvernych informdcii po skon&eni obchodného vztahu. Tiez suhlasime s dodrziavanim
vSetkych pravidiel ochrany osobnych udajov tak, ako ndm ich ukladaji prislusné
nariadenia a zdkony.

#13: Drzime si hodnoverné zaznamy

VSetky zdznamy a dokumenty, &i uz interné alebo externé, musia byt presné a
zodpovedat skutodnosti. Dodrziavame prdvne zdvazné udtovné predpisy, ktoré
zabezpeduju, Ze nase zdznamy musia byt v kazdom momente kompletné, sprdvne,
aktudlne a kompatibilné. Komunikdcia s meédiami, verejnostou a zdstupcami
finan&nych trhov je uskuto&fiovand iba oprdvnenymi pracovnikmi.

#14: Podporujeme volnu hospoddrsku sutaz

V MTS dodrziavame pravidld spravodlivej hospoddrskej sutaze a to v sulade so
vSetkymi prislusSnymi zdkonnymi predpismi. To znamend, zZe sa nepodielame na
vytvdrani a udrziavani kartelov a nezapdjame sa do aktivit, ktoré obchddzaju, narusaju
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alebo obmedzuju hospoddrsku sutaz podla antitrustovych pravidiel. Nezneuzivame
nase dominantné postavenie na trhu.

#15: Predchddzame konfliktom zdujmov

Nase rozhodnutia su zalozené na faktickych Uvahdch, namiesto toho, aby boli
ovplyvnené osobnymi zdujmami. Ak je zamestnanec MTS alebo nds obchodny partner
v mozZnom konflikte zdujmov, musi tuto skutoénost bezodkladne ozndmit vedeniu
spolocnosti.

#16: ReSpektujeme dusevné vlastnictvo

Neschvalujeme pouzivanie podvodnych dielov alebo ¢asti na Ziadnych zariadeniach,
ktoré pouZivame my alebo nasi zamestnanci. ReSpektujeme licenéné podmienky
softvéru tretich strdn a to v rozsahu povolenom uzivatelom.

#17: Nepodporujeme pranie $pinavych pefazi a financovanie ozbrojenych skupin
V MTS dodrziavame prdvne predpisy tykajuce sa prania Spinavych pefazi.
Nezudasthujeme sa Ziadnych aktivit, ktoré méZu priamo alebo nepriamo prispievat k
financovaniu ozbrojenych skupin alebo skupin uvedenych na sankénych zoznamoch.

#18: Pracujeme len s poctivymi doddvatelmi

Dodrziavame odpovedajuce postupy k vyhodnoteniu a vyberu vyznamnych
doddvatelov a subdoddvatelov na zdklade ich schopnosti plnit poZiadavky stanovené
MTS. V pripade porusenia zdsad tohto systému zo strany doddvatela mu to bude
pisomne vytknuté a poziadané o ndpravu. V pripade opakovaného poruSenia bude
doddvatel vyludeny z ndsho doddvatelského systému.

#19: Pracujeme len s poctivymi surovinami
Nase suroviny od doddvatelov si poctivo vyberdme a preverujeme. Dodrziavame
medzindrodné zmluvy a prdvne predpisy tykajuce sa obchodu s konfliktnymi
surovinami, minerdlmi a prirodnymi zdrojmi.

#20: Zdlezi ndm na ochrane Zivotného prostredia

Nabddame k ochrane Zivotného prostredia vyuzivanim technoldgii Setrnych k
zivotnému prostrediu a minimalizovanim §kéd. Snazime sa znizovat spotrebu vody,
energii a emisie sklenikovych plynov, zvySovat kvalitu vody a ovzdusSia a recyklovat &o
najvacsi podiel odpadov. ReSpektujeme medzindrodne dohodnuté pravidld ohladom
zakdzanych Idtok smernice RoHS, pouzivani, identifikdcii a zabezpedeni chemickych
ldtok v ramei registrdcie a pravidiel systému REACH.

Ak zamestnanec alebo ind osoba spolupracujuca s MTS zisti porusenie ktorejkolvek z
uvedenych zdsad, je povinnd akutne ich nahldsit svojmu nadriadenému. Ak nahldsenie
nie je mozné, mozno toto porusenie tiez nahldsit anonymne priamo na adrese:
https://www.mts.sk/nahlasovanie-protispolocenskej-cinnosti/

Zodpovednd osoba: Juraj Habovstiak
zakladatel MTS a prevdadzkovy riaditel
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MTS-MAN-01-00SD Priruc¢ka kvality

MTS-PER-07-00P Personalistika

MTS-PER-07-01P Organizadny poriadok

MTS-PER-07-02P Pracovny poriadok

MTS-PER-07-16P Systém vybavovania podnetov

MTS-PER-07-17P Protispolodenskd &innost

MTS-ZPB-11-00P Smernica bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci
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